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Transmettre la culture d’entreprendre

Semaine de Sensibilisation des Jeunes
& I'Entrepreneuriat Féminin 2015

Rhéone Alpes

« Ensemble développons I'envie d’entreprendre
de la jeune génératon, filles et garcons ! »

Associations membres du REF :
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Bilan et Calendrier

183 FEMMES ENTREPRENEURES DE LA REGION RHONE-ALPES SE SONT ENGAGEES POUR L'EDUCATION

A LENTREPRENEURIAT DU 9 AU 14 MARS 2015.

Initiée par le secrétariat d’Etat chargé des Droits des femmes en partenariat avec |'association 100 000
entrepreneurs, la Semaine de sensibilisation des jeunes & I'entrepreneuriat féminin a été reconduite pour la

3eme année consécutive du 9 au 14 mars 2015.

Au lendemain de la Joumée internationale des droits
des femmes, il s agit de montrer la diversité et la richesse
de l'entrepreneuriat féminin en France et de sensibiliser
les jeunes & la culture d'enfreprendre. Féminin.

Forts de la réussite de ['opération menée en 2014, le
REF - Réseau Economique Féminin et [Association d'in-
téerét général, 100 000 entrepreneurs ont renouvelé
leur engagement et leur coopération (initiative unique
en France).

Lobjectif de l'opération 2015 était ambitieux : mobili-
ser 150 femmes entrepreneures de différents réseauy,
fedérées autour du Réseau Economique Féminin, ofin
de faire changer les mentalités et les représentations
sur la réussite professionnelle et I'entrepreneuriat.

Témoignage de la Présidente REF, Anne Lise Rodier :

« Le partenariat noué par le REF et ses associations
membres avec 100 000 entrepreneurs pour la Se-
maine de Sensibilisation des Jeunes & I'entrepre-
neuriat féminin est une trés belle réussite pour cette
édition 2015. Les objectifs sont en effet fédérateurs
: s‘adresser aux jeunes et leur porter un message po-
sitif développer la culture et I'envie d’entreprendre,
promouvoir une vision plus mixte de l'entrepreneu-
riat et ouvrir le champ des possibles. Les sessions de

Ce sont finalement 183 femmes qui ont témoigné de
leur attachement & I'éducation et & toutes les formes
de I'entrepreneuriat,

dans le cadre dinterventions individuelles, de forums et de
conférences répartis dans les établissements secondaires et
supérieurs. Plus de 4 100 éleves (de 13 & 25 ans) ont ainsi
été touchés.

I sagit de montrer la diversité des parcours professionnels
au féminin, de sensibiliser & la culture d'enfreprendre, de por-
ter un message audacieux:

« Oser entreprendre ses propres projets ».

préparation sont également des moments précieux
dans ce projet pour échanger. Les interventions sont
toujours utiles et enrichissantes, pour les éléves, qui
expriment parfois étonnement ou interrogations face
& une femme entrepreneure, et pour les témoins. Un
grand merci aux équipes qui portent le projet, aux
témoins et & nos soutiens | Le REF se réjouit de renou-
veler I'opération en 2016 aux cotés de délégation
régionale de 100 000 entrepreneurs. »

Témoignage de la Déléguée Régionale Pole Sud Est de 100 000 entrepreneurs, Charlotte Gaillard :

« Avec le soutien de la ministre de I'Education natio-
nale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche,
Najat Vallaud-Belkacem, dans 14 académies 410
femmes entrepreneures sont intervenues pendant la
Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneu-
riat féminin.

La mobilisation massive constatée en Rhéne Alpes
(183 femmes impliquées) s'explique par la spécificité
du partenariat noué entre 100 000 entrepreneurs et
le REF (Réseau Economique Féminin).

La complémentarité de nos actions et ['association
de nos compétences ont permis de faire de cette
semaine une opération d'envergure »



LERHONE © © 0 0 0 0000000000000 000000 000000000000 000000000000000o0 o.

- Lundi 9 mars : conférence de presse en ouverture de la Semaine de Sensibilisation
& Lyon

- Vendredi 13 mars : forum organisé en partenariat avec le Lycée Assomption Bellevue avec
180 étudiants et plus de 20 entrepreneures

- Lundi 23 mars : témoignage de Canmille ABILY, joueuse de I'équipe féminine Olympique
Lyonnais, au Collége Les Batiéres Lyon 5¢. Loccasion de faire le paralléle entre I'esprit
d’entreprendre, la prise d'initiative, la détermination, I'acceptation de I'échec entre
I'entrepreneur et le sportif.
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- Lundi 9 mars matin : forum avec 10 intervenantes & I'EM Business School & Saint-
Etienne,

- Jeudi 12 mars aprés-midi : opération de sensibilisation avec 12 intervenantes au
Lycée de Beauregard & Montbrison

| A DROME-ARDECHE SRt

- Lundi 9 mars : collége Claude Debussy & Romans sur Isére, 5 classes de 4¢
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- mardi 10 mars : collége Jean Rostand & Arbent, 5 classes de 5¢

LES 2 SAVOIES

- mardi 10 mars 17h00 : « Elles ont la bosse de |'entrepreneuriat
: elles bossent, elles sont LEUR boss | » avec I'Université Savoie
Mont-Blanc

.+ LISERE
I
- vendredi 13 mars : cléture de la semaine de sensibilisation &
Crenoble
Forum avec des BTS au Lycée Louise Michel de Crenoble :

- Intervention de Marie-Claire CAPOBIANCO, Directeur des Réseaux
France -Membre du Comité Exécutif du groupe BNP Paribas

- Femmes Chefs d’Entreprise, Passez un cap ! 3 ateliers proposés avec le
Réseau Entreprendre Iseére au féminin, MCAE Isére Active et Ecobiz

- Ateliers et conférence & la CCl de Grenoble : « pour booster votre
entreprise...au féminin | »
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Conférence de Cloture a Crenoble - 13/03/15

‘Wharatoires

Ateliers a la CCl de Crenoble - 10/03/15



Verbatim
Coté Intervenantes

Je vous écris pour vous faire partager
mon expérience qui a été trés touchante.
La relation qui s'est tissée avec les éléves
a été emplie de sincérité et j'ai été agréa-
blement surprise d’'entendre l'une d'elles
me parler d’ambition pour résumer notre
échange. A refaire avec grand plaisir.

Séverine AMATO

C’est un moment trés riche qui permet de mon-
trer que méme si on n'‘avait pas l'intention de
devenir entrepreneur, on peut le devenir si on
a une envie et une motivation trés forte | Les
étudiants prennent conscience que toute ex-
périence est construction et qu’il est important
d'avoir une formation de base qui peut étre
complétée ou enrichie plus tard. On peut re-
prendre des études quel que soit son age, le
facteur prépondérant étant: le niveau d'édu-
cation que I'on a déja acquis et la motivation !

Nicole PILLON

Je crois que j'‘aurais aimé rencontrer des
chefs d’entreprise dans mon cursus sco-
laire, et particulierement des femmes, pour
savoir qu'une femme peut étre plein de
choses & la fois, y compris entrepreneure.
J'espére qu’'elles garderont mon intervention
quelgue part dans leur téte, et qu'un jour
cela leur permettra d'avancer peut-étre.

Claire HATEM

Moment fort quand je dis aux
flles d'aller au bout de leur
réve et pas de faire seule-
ment ce qu’on leur dit de faire |

Francoise NAUTS

Les éléves ont été curieux et ouverts. lls ont
posé beaucoup de questions et ont compris
qu'avec du travail, de I'enthousiasme et de
la foi, on pouvait déplacer des montagnes.
Une discussion portait sur le fait de devenir la
personne qu’on voulait étre, et ne pas rester &
laplace alaquelle on a été mis par la societé. ..
Ce fut trés interessant car un nouvel horizon et
de nouvelles possibilités s'ouvraient & eux...

Charline Caron

Expérience enrichissante. Les éléves ont ap-
précié et entendu que |'échec n'était pas
une fatalité, que lI'on peut rebondir. Bonne
compréhension de la notion de s‘adap-
ter & l'autre pour apprendre et progresser.
Il faut continuer ce type d'opération dou-
verture de I'éléve au monde de l'entreprise.

Anne-Aurélie JARNOT

Pour ma part, je me suis régalée! Et la transmis-
sion me semble fondamentale dans la mesure
ou elle se raccroche & de I'enthousiasme, de
I'optimiste et une capacité & encourager les
réves et idéaux pour soutenir ce qui fait vi-
brer la personne. Mon intention bienveillante
était d’ouvrir des perspectives pour leur ave-
nir... J'espére avoir atteint ce butl C'est une

expérience & renouveler, sans hésitation.

Laurence Zanoun
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Coté Eleves / Etudiants
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La Semaine dans la Presse

N| LE PROGRES
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Les femmes (aussi) sont chefs CAPITALE j
3 . -
d’entreprises !

Par Lucie Blanchard
Publle = 100372015 & 14:59
Amg EEaT

Une opération de sensibilisation se déroule toute la semaine 3
Lyon et en région Rhdne-Alpes pour sensibiliser les jeunes
femmes 3 I'entreprensuriat,

La semaine de sensibilisation des jeunes 3 I'entrepreneuriat
féminin [SJEF) a débuté hier, lundi @ mars. Organisée pourla
troisiéme année consécutive en France, et pour la deuxieéme
année en Rhéne-Alpes, par le Réseau Ecanomique Féminin (REF)
et I'association 100 000 entreprensurs, cette opération vise a
faire intervenir des personnalités du monde de I'entreprise, du
sport ou de la culture dans les écoles du département, pour
casser l'image du chef d'entreprise au masculin,

A Lyon, un forum sera ainsi organise€ en partenariat avec le lycée
Assomption-Bellevue [Lyon 7e), Il réunira 180 étudiants et plus
de 20 entreprensures, Lundi 23 mars, c'est |a joususe de
I'Dlympigue Iyonnais Camille 2bily, en bindme avec une
entrepreneure du REF, qui sera présente au collége Les Battigres
[Lyon Se), Toutes deux parleront de l'esprit d'entreprendre, de la
prise d'initiative, de |la détermination et de I'acceptation de
'échec comme moyens d'avancer dans leurs propres projets.,

Au total, 'opération touchera cette année en Rhine-Alpes
4 100 éléves [de 12 & 25 ans), au travers de 150 témoignages.



. Rhone-Alpes

Toutes les reégions *

entreprizes

Semaine de sensibilisation des jeunes a
I’entrepreneuriat féminin

Encourager les femmes a entreprendre, donner aux jeunes une image féminine de lentrepreneuriat et de
la réussite professionnelle, c'est le but d'une opération de sensibilization qui =& déroule auprés de
collégiens, ycéens et etudiants.

n
I
1
]
T
Ti

i BT

- -

=
o F
e

b

A

y 1213
-:\ T

= Framsa 3 R

En France, moins de 30 % des entrepreneurs sont des femmes. La "Semaine de
zensibilization des jeunes a Mentrepreneuriat féminin® permettra aux jeunes de rencontrer des
femmes gui ont opté pour Fentrepreneuriat. Durant cette semaine, plusieurs centaines de
femmes, chefs d'entreprise, vont ainsi intervenir dans les établissements scolaires et
d'enseignement supérieur._ll 3'agit de la Je edition de cet événement initié et
organise par I'association 100 000 entrepreneurs.

Le 12113 Rhone-Alpes donne la parole a Corinne Lapras, Responsable pole
education du Reseau Economique Feminin (REF) et Saouna Houbiri, graine
d'entrepreneure. interview ci-dessous...



« la Semaine de sensibilisation des jeunes a Fentrepreneuriat féminin » =e tient du 9 au 13
mars 2015. L'opération s'adrese a un public dgé de 13 a 25 ans. || s’agit de la troisieme édition
de cet événement. En Rhine-Alpes, cest entre autres le Réseau Economigue Féminin qui
participe 4 cette opération.

Le programme de lédition 2015 : www.semaine-entrepreneuriat-feminin.com
Yoir aussi : l'association 100 000 entreprensurs

Lien de la vidéo: http//france3-regionsfrancetvinfo fi/thone-alpes/2015/03/10/semaine-de-sensibilisa-
fion-des-jeunes-l-entrepreneuriat-feminin-6 7 1889 himl

LYON PRESQU'ILE

L‘actualité de la Presgu'lie

Sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin

Seul un tiers des femmes se lance dans I"'entrepreneuriat. Afin d'en
augmenter le nombre, et de leur montrer gu'elles sont aussi capables que
les hommes, beaucoup de témoignages eémanant de femmes
entrepreneurs, ont eu lieu toute la semaine, dans les colléges et les lycées.
Plus les femmes auront envie d’entreprendre, mieux ce sera pour
I'économie et la société. Aujourd’hui, plusieurs freins, spécialement
familiaux, les empéchent de faire une vraie carriere. Ces témoignages ont
pour objectif de faire comprendre aux jeunes filles qu'elles peuvent et ont
le droit d’entreprendre. « Peu d'éléves arrivent a se projeter seules dans
I'avenir, indigue Aureélie Badart du rectorat, il v a besoin d'explications de
personnes extérieures pour les mobiliser autour de [esprit
d'entreprendre. » Porter un projet est accessible et passionnant.



Des patronnes a la rencontre des M
collégiennes

Acteurs de

l'économie

La glaloquee 5 Ins@E0E anoe Cornne Lapras 8f ces colldqiamnmas (Credis - L)

et

Laurence Jaillard 110032015, 8:05 - 6594 mots

Jusgu'au 14 mars se déroule en France « la semaine de sensibilisation des
jeunes a I'entrepreneuriat féminin ». Des patronnes rencontrent de jeunes
collégiennes pour parler de leur métier. Reportage au collége Victor Grignard de
Lyen; dans Se arrcndissement.

Corinne Lapras fait partie de ces 183 fernmes m

temcins qui s'efforcent de semer la graine de
I'entreprensuriat dans 120 colléges, Iycees et » D= patronnes 2 13 rencontrs
. . . ) des collegisnnes

universites de la region pendant |3 semaine

de sensibilisation des jeunes &

I'entrepreneuriat féminin. Ce jour 14, elle se NEWSLETTER
retrouve devant quinze jeunes filles de 132 et 5,“""E m“t'E lactuslits -
Economie en Bhine-Alpes

14 ans de différentes classes de 4éme, au
collége Victor Grignard de Lyon. Elles se sont m
portees volontaires pour ecouter la « bonne

parcle .

& En 2008, ['si créé mon enireprize, Corpoé, mes clientz zont des dirgeantz gue
je conzeille, je ne vends rien zinon mes idées. Je n'si eu besoin que de froiz

chozes pour démarrer © des carfes de visite, un iéléphone, un ordinsteur. »

Le dialogue s'amorce

Fuis elle enchaine avec d'autres exemples d'entrepreneuriat par des personnes
parties de rien et lance & son auditoire | « qu'ont foufes ces personnes en

COMmLn & B

Les jeunes filles, au debut plutdt réservées, se piquent au jeu et les réponses fusent
: « ellez ont en commun une idée ! Un projet ! Le dégir de travailler pourzoi !... » Le

dialocoue samorce de maniére décontractée. Corinne a su &tablir la confiance. |



faut tout un savoir-faire. Les parties prenantes en Rhéne-Alpes de cette semaine,
soit 'association « 100 000 entrepreneurs », puissamment relayeé par le Réseau
Economigue Feminin {avec le meécenat cette année de BMF Paribas) ont forme
pour cette deuxieme edition 132 intervenantes qui ont toutes une experience

d'entrepreneuriat & illustrer.

"Et ce Paul, il est riche 7

Les guestions s'enchainent dans la casse ;| « Vousz avez des employés 7 Vous avez
fzit de longues éfudes 7 Ce Paul dont vous parez, il est devenu riche 7 ». Cette
questicn de la richesse du chef d'entreprise revient sur le tapis plus tard, &t Corinne
met les choses au point | « en enfregrenant, on ne vise pas forcément la nchezze
maiz fous cherchent & ce gque leurs idées fonctionnent. Oui, ma vie est riche, je
renconire parmon frevail des gens passionnanis, je suis sulonome, [organize mon

emploi du fempe comme je veux... » «laimeraiz bien ga », soupire une jeune fille,

« Danz volre vie, avez vous eu le sentiment denireprendre 7 », enchaine Corinne.
Cette question désargonne, elles se considérent trop jeunes alors Corinne expligue
gue méme & leur dge elles peuvent porter un projet - une virge & velo, un petit

voyage - et le financer en gardant des enfants cu en vendant des bricches,

Etre une patronne

« 5i vous dewviez créer voire enfreprize, ce sersif guoi 7 Ef ne vous inferdizez pas
de réver », lance I'entreprensuse. Beaucoup se projettent dans les vétements, |

parfumerie, les chaussures, |a décoration, cu plus inattendu, notaire.

Une adolescente une affirme ;. « simersi créer ma propre margue de vEfemenis pour
le= richesz ». Cette rernarque est 'oceasion d'expliquer qu'il faut apporter du
nouvesu par rapport & lexistant, elles parlent alors de I'enseigne Zara, de la
margue Repetto. « Flus fard vous fravaillerez ou vous vous cecupersez de vos
enfaniz # » La plupart cptent pour le travail. « Qui sursit envie dentreprendre 7 »
Seulement trois doigts se lévent... « Ce gui signifie éire patronne... », deux

nouvelles candidates se désignent alors.

"Aller an bout de ses réves”

A lissue des deux heures, chacune doit &orire sur un papier ce gu'elle a retenu de
cette rencontre. Surprise, alors que parfois 'ambiance se reldchait avec des rires,
des bavardages entre copines toutes ont répondu de maniére détaillée. On lit par
exemple : # il fauf aller su bout de zez réves - ze monirer ambitieus - aller loin dans
sez eludes - travailler, ne pas baizzer les bras - &fre heureux dans ce gu'on fait,

c'est important - méme gquand on ezt jeune, on peut mener dez projels ».

« Je vous invite & faire dez expériences, on apprend besucoup & éfre confronté a
I réalité », lance Corinne pour conclure. Elle a observe que certaines, silencieuses
et discorétes, ne perdsient pas une miette de ce gu'elle expliquait. Certes, le
materialisme bien présent dans les changes la déscle un peu. Mais ellz 3 le

sentiment effectivement d'aveoir &té peu cu prou entendue.

Lanrence Jaillard SFS DERMIERS ARTICIES
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Pour la troisieme annee consecutive, du 9 au 14 mars 2015 se deroulera la Semaine
de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneurnat feminin. Cette initiative soutenue par
le ministére de I'Education nationale a pour ambition de sensibiliser les jeunes de 13 a
25 ans a l'esprit d'entreprendre mais aussi de contribuer a diffuser une image
feminine de I"'entrepreneuriat.

Les femmes entrepreneures iront a la rencontre d'éléves et d'etudiants dans les colleges,
lycees et etablissements de I'enseignement supérieur de onze régions : lle de France,
Mord-Pas de Calais, Haute et Basse-Mormandie, Champagne-Ardenne, Rhone-Alpes,
Provence-Alpes-Cote d'Azur, Pays de la Loire, Bretagne, Aquitaine et Midi-Pyrenees.

Dans un communigue, Majat Vallaud-Belkacem assure que « fes fermmes sont foujours
plus nombreuses 3 rejoindre 'action de cette Semaine, 3 'instar de la région Rhone-Alpes
ou plus de 150 femmes entreprensures de différents réseaux, fédérées autour du Réseau
Economigue Féminin, ont décidé de mutualiser leurs forces pour faire changer les

mentalités et les représentations sur fa réussite professionnefle et 'entreprensuriat. »

Cet événement national réunit le secrétariat d'Etat chargé des Droits des femmes, en
partenanat avec le ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement superieur et de
la Recherche, le ministére de I'Ecunumie. de I'lndustrie et du Humérique, 100 000
entrepreneurs, I'APCE, Les Pionniéres et France Active.

Avec cette manifestation, 250 interventions sont prévues avec 350 entrepreneures
mobilisées et 7000 jeunes sensibilises a I'appui d'une vingtaine d'initiatives en plus des

..
temoignages en classe.

- g oor F ¢ oF - .
Pour en savoir plus sur cet evenement, une page Facebook a ete creee mais aussi un

site Internet pour centraliser toutes les initiatives region par region. A noter que d'autres

initiatives sont aussi réalisées tout au long de I'année pour rapprocher I'école et

I'entreprise (voir notre article).

Lors de la derniére &dition, 276 femmmes entrepreneures ont témoigné devant plus de
5200 jeunes dans prés de 130 etablissements. Pour cette troisieme edition, les femmes
entrepreneures retourneront a la rencontre d'éléves et d'eétudiants dans les colleges,
lycees et etablissements de I'enseignement supérieur de 11 régions : lle de France,
Mord-Pas de Calais, Haute et Basse-Mormandie, Champagne-Ardenne, Rhone-Alpes,
Provence-Alpes-Cote d'Azur, Pays de la Loire, Bretagne, Aquitaine et Midi-Pyrénees.

{Crédits photos : CC BY 2.0 - woodleywonderworks)




Entreprenons.ir

Semaine de sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin en Rhone-Alpes

Article publié le Date : du 9 an 13 mars 2015

02,/03,/2015 Organisateur(s) : Réseau économique féminin en Rhéne-Alpes (REF)
en partenariat avec 100 000 entrepreneurs
Théme : Création d'entreprise
Type : Conférence
150 femmes de la région BEhine-Alpes s'engagent pour l'education a
l'entrepreneuriat féminin durant cette semaine de sensibilisation
des jeunes a l'entrepreneuriat feminin, du 9 au 13 mars.
De nombreuses interventions individuelles, des forums, des
conférences seront répartis dans les établissements scolaires et
denseignement supérieur aupres des jeunes de 13 2 23 ans.
Informations complémentaires :

ZJGRENOBLE ECOBIZ

3éme édition de la Semaine de la sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin

Les Femmes du REF (Réseau Economigue Féminin) et |'Association 100 000
entrepreneurs poursuivent leur engagement & l'occasion de la 2&éme edition de la
Semaine de |a sensibilisation des jeunes a |‘entreprensuriat féminin gQui se
deroulera du 0% au 14 mars 2015. L'esprit de cette opération : aller & |la rencontre
des jeunes collégiens, lycéens et étudiants afin de leur transmettre ['envie
d'entreprendre, changer les mentalités et les représentations sur la reéussite
professionnelle et sur 'entrepreneuriat qui se conjuguent aussi au féminin.

Forts du succés de la précédente session avec 30 témoins, le REF =t 100 000
entrepreneurs se donnent pour objectif de mobiliser 150 femmes velontaires pour
temoigner & |‘occasion de la Semaine de la sensibilisation des jeunes 3
'entrepreneuriat féminin du 9 au 12 mars 2015, dans toute |la Region Rhdne-
Alpes.

S5i vous souhaitez témoigner 3 cette cccasion, complétez le bulletin et retournez le
directement par mail aux adresses suivantes
charlotte.gaillard@100000entrepreneurs.com, ref.rhone@gmail.com



lvonperspectives

150 femmes de la région Rhdne-Alpes s'engagent...
pour I'education a I'entreprenariat féminin
du 3 au 13 mars 2015

UH Ol 5O SITIF GAGHANT-GAGHANT :

Des sessions de préparation sur-mesure pour les femmes témaoins

Dans le cadre de cette opération, le REF-Réseau Economigue Féminin, fédération d'une quinzaine
d'associations de femmes & vocation &économique, a mis en place des sessions de formation aux technigues de
communication. Ces sessions complétent |a préparation habituellement assurée par 100 000 entreprensurs.
Elles permettent d'homogenegiser la qualite des temoignages et de partager avec les femmes volontaires des
bonnes pratiques transposables dans n'importe guel contexte de prise de parcle. Les animatrices de ces
formations sont issues du riche vivier de compétences que constituent le REF et ses partenaires. C'est donc un
dispositif « gagnant’ gagnant » pour tous les acteurs du projet et pour les intervenantes, gui donne du sens aux
actions entreprises et dont la résonance profite a tous.

A propos de la semaine de la sensibilisation des jeunes a lentrepreneuriat féminin

Lancee a linitiative du Seorétariat d'Etat charge des Droits des femmes, en partenariat avec le Ministére de
"Education Maticnale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, le Ministére de I'Economie, de
Mndustrie et du Mumeérique, 100 000 entrepreneurs, "APCE, Fedération Fionniéres et France Active, la 2&éme
edition de la Semaine de sensibilisation des jeunes & 'entreprensuriat f2minin se tiendra du 9 au 14 mars
2015,

Elle a pour chjedif de sensibiliser les jeunes de 12 & 25 ans & l'entreprensuriat féminin et & la culture
d'entreprendre.

Lors de la derniére edition, 276 femmes entrepreneures ont temoigneé dewvant plus de

5200 jeunes dans prés de 130 etablissements. Pour cette troisiéme édition, les femmes entreprensures
retourneront a la rencontre d'éléwves et d'etudiants dans les colléges, lycees et établissements de
I'enseignement supérieur de 11 régions :

lle de France, Mord-Fas de Calais, Haute et Basse-Mormandie, Champagne-Ardenne, Rhine-Alpes, Frovence-
Alpes-Cote d'Azur, Pays de la Loire, Bretagne, Agquitaine et Midi-Pyrénges.

Il s"agit de multiplier les initiatives dans toute |a France pour donner aux jeunes une image féminine de
I'entreprenesuriat et de la réussite professionnelle et les encourager 3 réaliser leurs ambitions.

contact. Semaine EF@gmail .com
wanw . facebook. com/semaine. entrepreneuriat.feminin #5emaineEF
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A SUIVRE. Semaine de sensibilisation des jeunes a
’entrepreneuriat au feminin en Rhone-Alpes

wF Tweet < O -: 3 | 241 Votre vote ;

Fublig le 10/02/2015 & 12:48 |

iGrace au Reseau economigque féminin (REF), ce sont prés de 183 femmes du Rhdne qui
depuis le debut de cette semaine interviennent devant des collégiens, lycéens et etudiants
du departement et de la Metropole. Cette Semaine de sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin vise ainsi 3 promouvoir = I'envie d'entreprendre = au féminin.

z C'estl'occasion de faire bouger les lignes = témoigne Séverine Roiret, entrepreneuse de
la région et qui a déja rencontré des jeunes I'an dernier. = Je leur dis : vous aussi vous
pouvez suivre la méme voie =. Selon le type de public, les réactions sont plus ou moins
sensibles mais beaucoup de questions reviennent autour des revenus et de I'équilibre vie
professionnelle etvie familiale.

Les intervenantes peuvent aussi étre des porteuses de projets en entreprise.

Le REF s'est egalement appuyé sur I'association 100 000 entrepreneurs et plusieurs
partenaires prives et publics — dont le rectorat de Lyon - pour cette deuxieme edition qui
devrait toucher plus de 4000 jeunes en Rhone-Alpes.

Pour rappel, seulement 13% des femmes se trouvent a la téte d'entreprises de plus de 10
salariés et 30 % des créateurs d'entreprise sont des femmes aujourd’hui !

-
L 4
Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin en Rhine-Alpes - 03/03/156

| - Date : du 9 au 13 mars 2015
: 0 ® Organisateur(s) : Réseau eéconomigue féminin en Rhone-Alpes (REF) en partenariat avec 100 000
“ entreprensurs
Théme : Creation d'entreprize
Type : Conférence
150 femmes de la région Rhine-Alpes s'engagent pour Meducation a lentrepreneuriat féminin durant
cette semaine de sensibilization des jeunes a Mentrepreneuriat féminin, du 9 au 13 mars.
De nombreuses interventions individuelles, des forums, des conférences seront répartis dans les
etablizzements scolaires et d'enseignement supérieur auprés des jeunes de 13 4 25 ans.
Informations complémentaires :
hitp:/fwrww datapressepremium. comirmdif 2007 31.2/CF201 5-REF-1 0O000ENTZ2F 0220159, pd f
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w|es dirigeantes
rhénalpines
championnes

du réseautage

Il y a des domaines ol Rhone-Alpes m'a rlen
a envier a I'lle-de-France. En l'occurrence, 1a
dewxiéme réglon de France peut étre figre
de ses dirigeantes. Car ce sont elles les pre-
TMHETES qUI 0N SU S8 SITUCTUTET €T Tegrouper
leurs forces pour se montrer plus présentes.
Il y a tout juste deux ans, une douzaine
d'associations de femmes ceuvtant dans
l'économie sétalent réunies sous 13 ban-
niére du Reéseau économique feminin, le Ref.
Elles sont aujourd’hul selze et représentent
2 ooo membres. Inttialement concemtre sur
Lyon, le Ref 3 aujourd hul une legitimite qui
dépasse méme 1a région Rhone-Alpes avec
des associations comme Sclences Fo Parls
Alumni ou Kelles Energles Bourgogne. Le
réseau a-t-1l vocation a devenit national ¢
“Om y va tout droft’ pensent certaimes.

rien de tout cela a Farts, 51 bien que c'est a
Lyon que Najat vallaud-Belkacem, alors mi-
nistte des Drofts des femmes, étalt venue
lancer la Semaine de sensibilisation des
Jeunes a l'entrepreneuriat féminin en 2on4.
Cette annee encore, les dingeantes rhanal-
pines ont marque leur supériorité lors de
Cet éwEnement : 40 % des 400 INtETVENaNtes
mobilisées au niveau national étalent de
Ehome-Alpes m 5.0.
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Suzy Cazzaro : « Les femmes n’osent pas
suffisamment se réver en grand »
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« Les femmes dans les filieres entrepreneuriat ou scientiiques
s'évaporent aprés les études »
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LA S-EIMLHE DE SENSIBILISATION DES
JELMNES A L'ENTREPRENEURIAT FEMININ
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le dauphiné

' La Semalne de sensibilisation des jeunes & fentrepreneuriat féminin 'est terminée vendredi

Des femmes chefs d'entreprise

chassent les stereotypes
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Saint-Marcellin

. Alpes

Toutes les regions

12/13 de France 3 Alpes:
U'interview en plateau de Suzy
Cazzaro, Directrice de Réseau

Entreprendre Isére, le mardi 10
mars 2015

Le lien: http://france3-
regions.francetvinfo.fr/alpes/e
missions/jt-1213-alpes

Les lycéens découvrent le monde de l'entreprise

La sociere < Acte internatiomals, PME voironnaise, intervient
rémuliérement dans les écoles, & la demande de
lassociation « 100000 entrepreneurs. »

Les éleves ont posé die nombreuses guestions @ Anne Le
Rolland chef d'entreprise.

Ce mardi, ¢'est au Iycée «La Saulaies gqu'Anne Le Rolland,
PG de cette socidté, est intervenue auprés des éléves de
Jepripa pro, pour leur présenter toutes bes facettes de son
entreprise, et plus particuliérement le métier de «déclarant
en douanes,

Anne Le Rolland, dynamique guinguagénaire, a monté il y a
20 ans s5a societé speécialisée dans le service aux entreprises
qui travaillent & 'exportation et i l'importation. 5es clients
sont aussl Men des PME, que des grands groupes, Acte a
17 emplovés, dont 12 femnres. Anne Le Rolland a fait une
prézentation brillante de son métier de chef d'entreprise,
Les éléves frés intéressés ef ont posé de nombreuses
gquestions, sur les salaires bien s, les pays visivés, la
nécessitd de parler plusieurs langues, la comparibilité du
méter avec la vie de famille, les secteurs de la clientéle, les
femmes dans l'entreprise

Ces guestions avaient é¢ bien prépardes avec leurs
professeurs, Emmanuelle Bémy (francais) et Héléne Martin
ivente)

Anne Le Rolland a voulu presenter aux eléves le metier de
=declarant en dowanes:, pour lequel il n'existe pas d'école,
mais qui demande deux ans de formation en entreprise. Ce
metier réclame obhligatoirement un bilinguisme frangais-
anglais, beaucoup de rigueur, de précision, le gout des
chiftres, et une parfaite aisance en informatique.

E. L



event

MOBILISATION POUR LA SEMAINE DE
L'ENTREPRENEURIAT FEMININ 2015

DESCRIPTIF

Mobilisez-vous a 'occasion de la 3éme edition de la Semaine de la sensibilisation
des jeunes a I'entrepreneuriat féminin.

Lesprit de cette opération : aller & |a rencontre des jeunes collégiens, vcéens et étudiants afin
de leur transmettre fenvie d'entreprendre, changer les mentalités et les représentations sur la
réeussite profezsionnelle et sur Fentrepreneuriat gui se conjuguent aussi au féminin. Par la
transmizsion de Fenvie d'entreprendre, au travers de témoignages de femmes entrepreneures,
les jeunes développent confiance et audace.

Forts du succés de la précédente session avec 90 témoins, le REF et 100 000
entrepreneurs se donnent pour objectif de mobiliser 150 femmes volontaires pour
temoigner a I'occasion de la Semaine 2015 du 9 au 13 mars, dans toute la Région
Rhone-Alpes.

Afin de lancer cette nouvelle opération, une rencontre est organisée vendredi 16
janvier pour mobiliser les témoins et présenter le projet 2015.

Mous donnons rendez-vous 3 toutes les adhérentes des associations du REF mais aussi a tous
les promoteurs de Fesprit dentreprendre et de la place des femmes dans la vie économigue.
Une collation gourmande sera servie a partir de 13h00.

Cette rencontre est un temps fort pour nos associations. Venez nombreus.es!

LAISSER UN COMMENTAIRE




Orientations

EXuchers-Métiers-Emplod

| entrepreneuriat feminin a Thonneur dans lenseignement

Partager

Initiée par le secrétariat d'Etat chargé des Droits des femmes, o la Semaine de sensibilisation
des jeunes i I'entrepreneuriat féminin » se tiendra du 9 au 14 mars 2015. |l s'agit de la
troisieme edition de cet événement.

La Journgs internationsle des droits des femmes =& tiendra ke & mars 2015, Dés le lendemain, ke
secrétariat d Etat charge des Droits des fammes organize |z « Semaine de sensibilisation des
jeunes a I'entrepreneuriat féminin s, en partenarist avec le ministére de [Education nationale, ke
ministére de MNEconomie, de lMNndustrie et du Mumérigue, 100 000 entreprensurs, TAFCE, Les
Fionnigres ainsi gue France Active. Six jours, pendant lesquels MNobjectif sara de sensibiliser les
jeunes de 12 3 25 ans & Mentrepreneuriat féminin et 3 la culture d'entreprendre.

Une semaine de sensibilisation pour tout public

Em France, moins de 30 % d== entreprenswrs sont des femmes. Constat sncors ples marguant,
szule une jeune entreprise innovante sur dix est dinges par une femme. Face 3 ces chiffres qui
rendent compte dune inggalité persistantz, la « Semaine de sensibilisation des jeunes 3
I"'entrepreneuriat féminin = permettra sux jeunes de rencontrer des femmes gui ont opte pour
lentrepreneuriat.

Grace au soutien de Majat Vallawd-Belkacem, ministre de FEducation nationale, ce sont plus de 350
femmes gui vont ainsi intervenir dans les etabliszements socolzires et denssignement supsrisur de
12 academizs 2t 11 régions © lle de France, Mord-Fas de Calsis, Haute ot Basse-Normandis,
Champagne-Ardenne, Rhdne-Alpes, Frovence-Alpes-Cite dAzur, Fays de la Loire, Bretagne,
Aguitaine et Midi-Fyrénges. Ces demigres pourront temaoigner et delivrer un message @ « il faut oser
entreprendre ses propres projets, gue l'on soit fille ou gargon =, explique le secrétanist dEtat

charge des Droits des femmes.

Des femmes toujours plus mobilisees

Au cours de la dewdgme edition, 278 femmes entrepreneures ont raconts leur experience devant
plus de & 200 jeunss dans prés de 1230 tabliszements. Cette annge, elles sont encore plus
nombresses & prendre part 3 oz projet. Des femmes aux parcours wanigs, 3 la téte dentreprizes de
touts taille 2t de domaines différents mais aussi des sportives de haut niveau ou des personnalités
publigues =t politigues.

Farmi ellzs, Virginie Calmels, adjointe su maire de Bordeaw:, Camille Abiby, joususe de Mihympigus
Lyonnais ou encore Corinne Lapras, presidents fondatrice de Corpos, laureste du Prie Femms
communicante, remis lors des Trophees des Femmes de Méconomiz Rhdne-Alpes, en 2012

& travers de nombreux eveénements organises dans toute la France du 3 au 12 mars, {interventions,
conférences, rencontres), elles donneront aux jeunes une image féminine de Mentrepreneuriat =t
de la réussite professionnelle.

Cette semains, dont ke programme st consultable swr le sits, s2 conclurs par Nintervention dz 3
secretaire d Etat sux Droits des femmes, Fascale Boistard au cowrs d'un évensment organise
wendrzdi 13 mars, su Refectoire des Cordeliers de |z Sorbonne 3 Faris. Cette derniére 3 signeé jeudi 5
fewrier un acocord en faveur de la création d'entreprises par des femmes, wisant 3 renforcer s
wisibilite des financements disponibles powr atteindre les 40 % de femmes entreprensurs dici 2077,

Fabien Gallet, Orientations Wiz =n ligne le Mardi 03 Mars 2015
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Chombre de commerce et d'industrie de Grenoble

" Une semaine pour |'entrepreneuriat féminin
17 mars 2015

Du 9 au 12 mars a eu lieu la semaine de sensibilisation des jeunes a 'entrepreneuriat féminin.
Cette manifestation nationale a &té organisée pour la premiére fois en Isére cette année, le
projet étant piloté par le Réseau Entreprendre Isére au féminin avec le soutien de F'ensemble
des réseaux feminins du département et en partenariat avec 100 000 entrepreneurs et le
Réseau Entreprendre au Féminin.

Au total, ce sont 60 fermmes chefs
d’entreprise iséroises qui sont
intervenues, par le biais d'ateliers,
conférences, témoignages, dans 40
etablissements scolaires du
département pour sensibiliser les
jeunes de 12 & 25 ans, les parents et
les enseignants, & la culture
d'entreprendre. Prés de BE0 eléves
ont été sensibilisés en Isére. Par
ailleurs, plus de 130 personnes ont
assisté 3 la conférence organisée lundi
S mars, a la CCI de Grenoble, par le
Féseau Entreprendre Isére, MCAE Isére Active et Grenoble Ecobiz, sur le théme = Boostez
votre entreprise... au feminin ! ®. Au total, entre les éléves et le public des
ateliers/conférences, ce sont prés de 1073 personnes touchées en Isére.

Tout au long de la semaine, ont été abordés les thémes de I'égalité de traitement, la
parentalité, les représentations sur la réussite professionnelle, I'enjeu social de
I'entrepreneuriat au féminin pour casser les clichés et encourager les jeunes.

D'aprés les chiffres de |la CCI, sur 228 230 entreprises en région grenobloise en 2013, un chef
d'entreprise sur cing est une femme.

F. Combier

Séverine Werquin Matton

Presentée por Clémentine Méténier

S'ABONNER A LEMISSION L'INVITE DE RCF ISERE | MARDI 17 MARS A 7H20 | DUREE EMISSION - 7 MIN

Tour d'horizon des femmes entrepreneurs en [sére.

L'INVITE DU JOUR

averine WERQUIN-MATTON, Présidente de femmes chef d'entreprise.

n parle souvent du faible nombre de femmes dans les grandes entreprises. Mais dans les petites C'est aussi une
salite.

Lien de I'émission : http://rcffr/actualite/severine-werquin-matton



airis take

LYON

LE WEBZINE DES LYONNAISES

—_ nn Foons rn o A Glla [+ PR S )
50is une femme ma fille. (Et une entrepreneuse).
80 ME Par Chios Lebouc =y 0

Chére femme, cher homme, la semaine prochaine cest la « Semaine de sensibilisation des jeunses 3
lentrepreneuriat féminin = ! Partout en Rhine-Alpes, 150 femmes parcourront les écoles pour déclamer

des « motivational speachess et inspirer ['dme dentrepreneusa des petites filles. Une initiative unigue

en France !

Et oui, je profite de 13 journée internationale pour les droits des femmes afin de vous présenter le REF,
aka le Réseau Economique Féminin, en espérant que cela réveille leds conguérant-g qui sommeille en
vous ! Cliché comme article me direz-vous ¥ Niveau timing un peu, mais le dispositif est original et vaut

le coup dioeil

Les Lyonnaises réseautent

Le REF, né en 2013, est une fédération lyonnaise de 14 associations féminines 3 vocation Sconomigue, o2
qui en fait un réseau de 1500 membres actifs dans toute la région Rhione-Alpes. Le résezu a pour
ambition de mutuzaliser les expertises et les initiatives économigues féminines, afin de les rendre
devantage visibles. IL £'inscrit dans une mouvance internationale des miliews féminins qui tendent 3 se
structurer pour gagner en puissance. Et ce n'est pas en vain, car il g'2git dune véritable course de fond
guand on sait quen 2015 en France on trouve seulament 13% de femmes 2 la téte des entreprises de
plus de 10 szlariés, 30% parmi les créateurs dentreprise, 3% parmi les porteurs de projets innovants - et
elles sont, de surcroit, toujours payées moins que leurs homologues masculins {de 18 & 24% selon les
Etudes). On ne va pas sBpancher de commentaires, tout est dans le chiffre comme dirsit Ueutre. Et ce

nest pas Beyoncé qui va nous contredire. Han mais !



« Maman, je veux étre entrepreneuse quand je s'rai grande »

Hous sommes donc allées rencontrer les femmes du REF en décembre dernier, 3 FEMLYON, membre du
réseaw. Elles y tenaient un collogue, dans une salle comble, pour expliguer le principe de la « Semaine de
sensibilisation des jeunes 3 Uentreprensuriat féminin =.

Depuiz dew: zns en effet, le REF ceuvre aux coté de [Associztion 100 000 Entrepreneuwrs. Cette demniére a
&té fondée en 2007 et collabore avec le Ministire de UEducation, 4000 entrepreneurs et 3000
enseignants afin de sensibiliser partout en France la jeunme génération, gargons et filles, 3

lentrepreneurizt.

Partant du constat que les représentations sociales des petites filles conditionnent lenvie, plus tard, de
devenir entreprensuses et de dépasser certzing bamriéres patriarczles, le REF sest alors associé 3 100
000 Entrepreneurs afin de féminiser le programme de sensibilisation, puisque jusgu’zlors, & peine 10%

des intervenants étaient des femmes.

150 femmes parcourront donc les salles de classes du 9 au 13 mars. (e sont prés de 4000 éléves de 13 3
15 ans qui seront sensibilisés. Et un mot d'ordre - osez ! Osez entreprendre vos propres projets, que vous

soyez fille ou gargon.

Alors les lyonnes, si vous 8tes entrepreneuses, mum & boss, bosseuses ambitieuses, inventeures
passionnées, ou simplement sensibles 3 la cause, allez donc faire uwn tour du cbté du REF, et

insorivez-vous dés maintenant powr la session prochaine.

Le dispositif est gagnant-gagnant : les femmes témains se voient proposer des sessions de préparation
sur-mesure. Cest une vraie formation aux technigues de communication qui leur est donngé, en amant de
la semzine dintervention. Elle permet dassurer une qualité de tBmoignages et de partager les bonnes

pratigues.

En chiffres et en bref :

150 entrepreneuses intervenantes

4000 élves toucheés

130 femmes formées

10 séances de formation

Des interventions individuelles (témoignage d'une entrepreneuse devent une classe)

Das interventions collectives [z forum dentrepreneuses » fagon speed-mesting avec les &léves).

Cette année, nas entrepreneuses raconteuses de Rhone-Alpes représenteront donc 40% des témoignages

mengs par 100 000 entregrensurs au niveau national. Bravo 3 elles !



B} Elles entreprennent

Les informations et confacts pour vous lancer

10/03:2015

Notre objectif est de travailler auprés de la jeune génération, pour faire évoluer les représentations sur I'entrepreneuriat
et la place des femmes dans la vie économique

Anns-Lize Rodier
i CV : Anne-Lise Rodier est présidents du REF {Résasu économigue féminin de la région Rhine Alpes) et galement fondatrice & Adelyo
4 Conseil gui 3 pour ambition d'assurer aux decidewrs publics la maitrise des enjeux financiers des services et projets publics dont ils ont la
responsabilits.

Interview :

Gue représente la Semaine de sensibilisation des jeunes a l'entrepreneuriat féminin pour le REF 2

L= REF - R2sesu Economigue Féminin, &5t une federation de 18 associstions de femmes 3 vocation conomigue crése en Rhdne-Alpes en 2013, Le partenariat
avec 100 000 entrepraneurs pour |z Semaine de sensibilisation des jeunss 3 lentrepransurist f&minin, premigre action denvergure dans la jeuns histoire de notre
federation, constitue une operation phare,

Ellz illustre notre objectif de travailler suprés de | jeune generation, powr faire évoluer les représentations sur lentrepranewriat 2t la place des femmes dans la vie
EConomigus.

Ell= traduit egalement notre volonte de mener un travzil partenarizl 2t constrectif, C'est dans des dispositifs existants, telles que les interventions organiséss par
100 00 entrepreneurs, que nous souhaitons scorsitre et bansliser la place des femmes, encore trop souvent exceptionnelie,

Comment expliquez-vous le dynamisme du partenariat REF / 100 000 entrepreneurs & 'occasion de la Semaine ?

En effet, ke nombre de partenaires, dinterventions - plus d2 180 réalisées dans ke cadre du partenariat cette année - et leur déploiement dans toute L3 Region
traduizent le caractérs faderateur du REF et de ce partenariat avec 100 000 entrepransurs.

Je pense que [objectif 2n tant que tel est federatewr | s'adresser sux jgunes &t leur porter un message positif, dewvelopper la culturs et lenvie dentreprandre,
promouwoir une vision plus mite de lentreprenswrist =t ouvrir ke champ des possibles.

Au-geld des interventions, su cosur du dispositif, les sessions de préparation que nous organisons powr les témoins sont gslement féderatrices © les
intervenantes confortent leurs guslités de prise de parcke en public mais peuvent aussi partager lewrs experiences, leurs realisations et leurs difficultss | o2 sont
des moments d'echange et de bienveillance précieux dans la vie professionnelle, que nous nous felicitons doffrir 3 celles qui donnent de lewr temps pour cette
operation,

Personnellement, quavez-vous retenu en particulier des échanges avec les jeunes dans les interventions que vous avez réalisees ?

L=z jeunes expriment asssz simplement, n s2ance ou kors de | préparstion avec lewr enseignant, de Métonnemeant ou des interrogations face 3 une femme
entrepraneurs, Les echanges confirment lutilité de Nopération pour remedier au mangue de modsles de femmes entreprenswres ot plus langement 3 des postes 3
responzabilits.

Far zillewrs, les echanges aménant des jeunes 3 exprimer des projets dentreprise. Ainsi, certains lves, notamment des filles, ont déveoile en fin de s2ance des
envizs dentreprendre ou des aspirations professionnelles quiils n'ont parfois jamais partagses suparavant. |l developpent sinsi keur confisnce.

Propos recueillis en mars 2015 par 100 000 entrepreneurs dans le cadre de la Semaine de sensibilisation des jeunes a 'entrepreneuriat féminin 20135



JOUESTIONS A

ANNE-LL

Présidente duréseau
economique féminin

Dirigeante fondatrice d'Adelyo Conseil,
enseignante et formatrice, Anne-Lise
Rodier préside e Réseau bconomigue
Feminin, leguel fédére guinz associations
—i vocation économiogue — de femmes.
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LA TRIBUNE

Marie-Claire Capobianco : "Je ne me suis jamais
limitée a un périmetre étrique”

(Crédits : DR)Marie Lyan | 26/03/2015, 8:09 - 1854 motsMarie-Claire Capobianco, directeur des
réseaux France de BNP Paribas, et membre du Comité Exécutif du groupe bancaire, publie un livre
sur I'entrepreneuriat féminin : Entreprendre au féminin, mode d’emploi (co-écrit avec la présidente des
Women Business Mentoring Initiative, Martine Liautaud). Elle a également participé au Forum 100 000

entreEreneurs au I&cée Louise Michel de Grenoble.

Entrepreneuriat et handicap, I'impossible équation ?

Les lauréats de Lyon Ville de I'Entrepreneuriat

Semer la graine de I'entrepreneuriat féminin en une semaine
Les hommes sont victimes d'inégalités en entreprise

NEWSLETTERSuivez toute I'actualité :

Economie en Rhone-Alpes

OK

Acteurs de I'économie : Pourquoi avez-vous choisi de co-écrire ce livre ?

Marie-Claire Capobianco : Les femmes ne sont pas suffisamment nombreuses a
entreprendre puisqu'elles ne sont que 30% a la téte des entreprises de plus de 10
salariés, 10% dans les entreprises innovantes, des chiffres qui ne sont pas a la hauteur
des 49% de femmes actives ! Il faut donc promouvoir davantage l'entrepreneuriat
féminin, ce qui passe d'abord par le fait de donner confiance aux femmes et de leur
montrer des exemples valorisants. Ce livre est un guide pratique, qui comprend a la fois



une série de portraits et une liste des réseaux qui peuvent aider. J'espere qu'il
contribuera a développer l'entrepreneuriat des femmes.

Quelle est votre expérience en tant que femme ? Quels freins a l'entrepreneuriat ou a
I'évolution professionnelle avez-vous vécus ou constatés ?

Je n'ai jamais raisonné en tant que femme, ni eu l'impression que le fait d'étre une
femme me freinait ou m‘aidait dans ma carriere. Apres, si l'on fait une relecture de son
cursus, il a peut-étre fallu a certains moments plus de force ou de combat. Mais je n‘ai
pas senti de différence particuliére. Je n'avais pas non plus le plan préétabli de diriger un
Jour la banque de détail en France chez BNP Paribas, mais je ne me suis jamais limitée

a un périmetre étriqué, j'ai toujours eu envie d'en faire plus, d'exprimer mes points de

vue.

Les femmes ont parfois la réputation d'étre moins ambitieuses, ou de moins savoir
cultiver leurs réseaux que les hommes. Est-ce fond¢ ?

Je ne me suis pas dit ce qu'on lit souvent sur les hommes, qu'ils pensent a leur carriére
en se rasant le matin. Aprés, c'est peut-étre une caricature aussi. Je pense que
certaines femmes manquent sans doute de confiance en elles et qu'elles n'osent pas
exprimer suffisamment leurs capacités. La clé de la réussite est de ne pas avoir de
parcours préétabli en téte, et de laisser la porte ouverte aux opportunités qui s'offrent, y

compris dans d'autres domaines que ceux qui paraissent écrits d'avance.



Et sur les réseaux ?

Les réseaux féminins sont assez récents, car les femmes avaient d'abord tendance a
arbitrer davantage leur temps en faveur de leur vie familiale, plutét qu'en faveur des
réseaux. Les hommes ont au contraire toujours eu cette culture des réseaux, qui vous
permettent de rencontrer des gens comme vous qui partagent vos différences, vos joies
et vos peines et vous assurent d'avoir les niveaux de contacts adaptés pour faire
avancer vos projets.

Leurs techniques de réseautage sont elles différentes ?

Je ne crois pas, méme si je ne fais pas partie d'un réseau d'hommes pour compatrer...
Cela fonctionne beaucoup par cooptation, il faut souvent que quelqu'un vous en parle et
cherche a vous intégrer. Mais les femmes doivent aussi prendre conscience que ces
réseaux existent, et frapper a leur porte.

Des mesures contraignantes ont été édictées (nombre de femmes dans la composition
des CA, etc.), et dans le champ politique la parité s'est imposée jusque dans la
composition des listes électorales et du gouvernement. Toutes ces mesures ne donnent-
elles pas I'impression que les femmes sont reconnues moins pour leurs compétences
intrinséques que pour leur genre ? Ne redoutez-vous pas un effet boomerang ?

Hélas, ces mesures étaient indispensables méme si on peut philosophiquement étre
contre la question des quotas. Car si ce type de loi n'avait pas existé, il est clair que la
composition des CA n'aurait pas évolué autant. C'est clairement un accélérateur, méme
si les choses auraient pu se passer sur la durée. Apres, il n'est pas possible non plus de
mettre des quotas partout, mais il faut savoir objectiver certains niveaux de mixité. Chez
BNP Paribas, nous donnons par exemple des objectifs sur le pourcentage de femmes a
avoir a chaque niveau de management, y compris pour des postes de directeur
d'agence, de directeurs de groupe (de plusieurs agences). Il faut avoir ce type d'objectifs
chiffrés pour y arriver.

L'entrepreneuriat au féminin et 1'égalit¢ homme-femme font 1'objet depuis de longues
années de lobbying, d'associations, de colloques, de « sommets », et méme de
promesses dans les chartes d'entreprise... Et pourtant, bien peu change. A quoi tient cet
¢cart ?

Je pense que les femmes elles-mémes doivent faire cette démarche et se mettre dans
une logique d'oser, tout en restant elles-mémes. L'époque ou les femmes devaient
adopter les codes masculins pour réussir est révolue : chacun a ses atouts, sa fagon de
faire et d'étre, et il ne faut pas chercher a transformer cela. Aujourd’hui, la vérité et la



sincérité répondent a un besoin sociétal. Il faut aussi que I'on continue a se donner des
objectifs pour avancer : comme les hommes sont souvent aux manettes managériales, il
existe encore assez spontanément des cooptations d'hommes, méme si ce n'est pas

forcément une volonté.
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Les écoles n'ont-elles pas également un rdle a jouer poussant davantage les
femmes aux postes de direction ?

Tout part effectivement de I'éducation et du cercle familial, qui doivent contribuer a
donner confiance aux filles. Mais il existe aussi des femmes pionnieres qui ont pris
l'initiative par réaction, car leur pére pensait par exemple qu'une femme ne pourrait pas
diriger une entreprise. L'école doit ensuite donner I'envie d'entreprendre, que ce soit
dans sa propre entreprise ou a l'extérieur. Elle doit aussi étre en contact avec le monde
de l'entreprise pour montrer ses richesses aussi bien aux gargons qu'aux filles, et doit
sans doute parler plus de I'entrepreneuriat. Car si I'on regarde I'histoire, avec les
premiéres a femmes a exercer chaque corps de métier (pilote d'avion, avocat...), on voit

bien que la limite n'existe pas.

Qu'est-ce que cela fait d'étre une femme entrepreneur dans un secteur d'activité aussi
traditionnel et masculin (dans les cénacles décisionnels) que la finance et les banques ?
Est-ce plus difficile ? Avez-vous ressenti des barrieres ?



Il'y a surement des barriéres a lever : car les femmes au sein des comités exécutifs sont
encore trop rares. Je suis I'une des rares femmes, au sein des banques européennes, a
faire partie du comité exécutif et a assurer en méme temps la direction d'un métier
opérationnel qui est stratégique pour le groupe. Cela prouve que nous ne sommes pas
encore au bout du chemin. Il faut partir du début : nous devons avoir autant de femmes
que d'hommes chefs d'agences, puis avoir ensuite cette ambition a chaque niveau pour
que la releve se crée.

A quels préjugés dans et autour de I'entreprise avez-vous fait et faites-vous encore face
? Le fait d'étre une femme vous a-t-11 déja donné la sensation d'étre pergue
différemment d'un homme au niveau professionnel ? Comment ?

Les stéréotypes continuent d'exister, en pensant par exemple qu'une femme aura moins
de capacité a résister en temps de crise. Or, des études ont été faites et montrent que
les entreprises dirigées par les femmes s'en sortaient plutdt mieux. Il y a aussi le
stéréotype de la sensibilité, qui, s'il est pris de maniéere positive, laisse penser que les
femmes peuvent avoir de meilleures compétences en RH ou communication, mais, qui
dans l'option négative, amene a croire que la réactivité sera peut étre excessive. Mais
ces positions sont caricaturales, méme si elles demeurent.

En vertu de ces perceptions, n'a-t-on pas parfois l'impression d'assumer le réle de la
femme de service au sein des entreprises ?

La question de savoir si une femme est nommée pour ses compétences ou parce que
c'est une femme est un peu dépassée aujourd'hui. C'est une politique trés
contreproductive, car une entreprise qui emploierait des femmes uniquement dans ce
but se priverait de compétences et de sa capacité a générer de la croissance.
Récemment, un chasseur de tétes estimait qu'il y a 4-5 ans, ses clients lui demandaient
tout simplement « trouvez-moi une femme » lorsqu'il recevait des demandes pour des
postes d'administrateurs, alors qu'aujourd’hui les choses ont beaucoup changé,
puisqu'on demande d'abord des compétences. On a donc progressé sur ce type de

sujets.



Le role de I'nomme, notamment a la place du pére, est souvent avancé comme une clé
pour accompagner le développement d'un entrepreneuriat féminin plus fort. Qu'en
pensez-vous ?

La clé, c'est d'avoir un sentiment fort d'égalité. Aujourd'hui, les peres s'occupent de leurs
enfants, et sont préoccupés par leur vie familiale. C'est aussi en évolution avec
I'apparition de réseaux en entreprise, comme les Happy Men, qui souhaitent partager le
fait qu'ils ont eux aussi une vie privée et des aspirations familiales.

En France, les écarts de salaire hommes-femmes chez les cadres sont en moyenne de
8,5 % et atteignent 12,5 % pour les plus de 50 ans : BNP Paribas fait-il mieux ou pire ?
Comment jugez-vous cette réalité et la combattez-vous dans I'entreprise ?

Aujourd'hui, je crois que le sujet concernant les écarts de salaires est réglé, car depuis
de nombreuses années, nous sommes allés au-dela de la révision des situations des
uns et des autres en mettant en place des enveloppes spécifiques pour rattraper ces
écarts. Il n'y a plus d'écarts salariaux entre les femmes et hommes. Avant, nous parlions
d'égalite salariale, tandis qu'aujourd’hui, nous sommes passés a la recherche

de l'égalité homme-femme.

Mais il reste a travailler la proportion de femmes et d'hommes a différents postes : le
groupe s'est donné l'objectif d'étre a 25% de femmes en 2014 sur les 2 200 personnes

qui occupent des postes clés de senior management au niveau mondial. Et nous l'avons



atteint cette année. Nous allons donc refixer des objectifs, peut-étre a 30% cette fois,
avec une durée pour y parvenir.

25% peuvent sembler peu lorsqu'on vise la parité. Pourquoi celle-ci reste-t-elle
particuliérement difficile a obtenir sur ce type de postes ?

C'est effectivement encore insuffisant. Mais nous avons déja beaucoup plus de femmes
senior managers par rapport aux trois derniéres années. Dans la région, il y avait par
exemple une femme pour 15 postes, et cette proportion est passée a trois en l'espace
d'un an. C'est déja une dynamique. Cela reste difficile, car tout doit partir de la base de
la pyramide : on voit qu'a I'embauche, nous recrutons autant de femmes que d'’hommes,
mais ensuite, I'équilibre se dégrade et il devient alors difficile d'avoir des candidatures de
femmes a un certain niveau.

Nous avons par exemple mis en place un programme de talents (apres 5-6 ans
d'ancienneté), ou nous aurions dd logiquement avoir la parité, mais nous nous sommes
retrouvés seulement avec 30% de femmes sélectionnées par leurs managers, ce qui est
trop peu. J'ai donc demandé a ce que ce recensement soit retravaillé pour aller

détecter les femmes a inscrire dans ce programme pour nourrir le bon niveau de reléve.

L'AUTEUR
Marie Lyan

@Mary_Lyan
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Rhone-Alpes en pointe sur lentrepreneuriat féminin

Rhone-Alpes - Associations, clubs et
réeseaux - 10-03-2015

Le Réf (Réseau économique
féminin ; Lyon) et lassociation 100
000 entrepreneurs, qui vise a
transmettre aux jeunes [a culture
dentreprendre, viennent de lancer
la Semaine de sensibilisation a lentrepreneuriat féminin. Pour cette
3éme édition, lopération mobilisera 183 femmes entrepreneures et
intrapreneures de la région Rhéne-Alpes pour témoigner devant 4
000 éléves de 13 & 25 ans au sein des colléeges, lycées et
établissements d...

Richard Bryon prend la présidence de I'Adel

Haute-%avoie - Associations, clubs et reseaux - 10-03-2015%

Richard Bryon, dg des laboratoires Rochex (Ville-la-Grand), prend
la présidence de |'Adel (Association pour le développement des
entreprises l[émanigues ; Annemasse) succédant ainsi & Nicolas Joly
qui en devient vice-président. L'Adel rassemble 42 entreprises
(groupes, PME, TPE innovantes) représentant 4 000 salariés sur le
Cenevois haut-savoyard. Née du besoin de se rassembler autour
d'actions communes et d'échanger autour notamment d...
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CAP INFO - 10 MARS 2015

avec pury Cazzaro, directripe
dy HE?EI.; Entreprendre Isgre,.
Veronique Ghigligne, )
rincipale du chllege Fantin

tour et Nathalie Martinez,
chef d'entreprise
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A voir également :

Les affiches de grenoble et du dauphiné

RCF Isére
RCF Ain

Cherie FM Isére
Cherie FM Alpes Annecy
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REF- Réseau Economique Féminin
Wilma Odin-Lumetta | 06 83 90 25 64 | wilna.odin@buro2presse.com
www.reseaueconomiquefeminin.org

www.facebook.com/ReseauEconomiqueFeminin?fref=ts

Poéle Education REF - Réseau Economique Féminin
Corinne Lapras | 06 19 58 85 50 | corinne@corpoe.com

100 000 entrepreneurs Rhéone-Alpes
Charlotte Gaillard | 07 62 50 19 48
charlotte.gaillard@®100000entrepreneurs.com
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