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suffisamment se réver en grand »

ine, dans le
jeunes &

=% Suzy Cazzaro, pourquol
avoir cré6 une branche féminine
du Réseau entreprendre Isére ?
«Depuis 1999, le Réseau en-
treprendre Isére réunit des
chefs d’entreprise, environ
200 “aguerris”, qui accom-
pagnent des “lauréats”,
c'est-a-dire des créateurs
d'entreprise générateurs
d'emplois. Lors d'une assem-
blée générale de l'associa-
tion, nous nous sommes ren-
du compte qu'iln'y avait que
des hommes dans 1'organe
de direction, Cécile Prost,
Claire Ferrier et Rachel Tho-
nier Feldman ont donc fondé,
enjuin 2013, le Réseau entre-
prendre Isére au féminin, Ce
réseau compte trois mis-
sions : accueillir, parce qu'il
est irés important de se sentir
al'aise, aider a grandir, pour

' que les chefs d'entreprise

puissent dépasser certains
blocages, et donner envie,
gréce notamment & des té-
moignages.»

=» Pourquol est-ll important de
différencier les chefs

«Nous ne voulons pas bran-
dir les drapeatix féminis-

cément il y en a moins aussi
dans les réseaux, C'est un
simple constat. Chez nous,
sur 200 chefs d'entreprise, il y
avait 25 femmes, La question
était donc de faire en sorte
qu'elles soient plus impli-
quées et mieux représen-
tées.»

« Si vous avez un projet,
osez le dire
et mettez-le en ceuvre »

=» Mais sont-elies vralment
différentes ?

«Une femme a souvent
autant d'ambition qu‘un
homme.Mais elle n'ose pas
se réver en grand, le di-
re.Souvent, elle s'auto-limi-
te: “Je dois faire des choix,

donc me restreindre”, Nous |

sommes 1a pour leur dire
d’'oser.-“Vous pouvez réver”,
C'éstaussi ce quel'on dit aux
scolaires ; “Si vous avez un
projet, osez le dire a vos pa-
Tents, & vos enseignants et
mettez-le en ceuvre”, C'estla
seule différence. Apres, il y a
entre les hommes et les fem-
mes des sensibilités différen-
tes, Mais il ne faut pas tomber
dansl'idée bateau que les fa-
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plutét de ¢ ité.
Les résultats financiers sont
meilleurs quand il y a des
femmes dans 1'équipe diri-
geante, c'est un fait. Les fem-
mes appréhendent les cho-
ses différemment et c'est
pour cela que nous sommes
favorables a la complémen-
tarité.»

« Une femme
aime donner du sens
@ son engageiment »

=5 Que trouvent-elles dans un
résaau ?

«Une femme ne vient pas
dans un réseau pour se mon-
trer. La notion d'utilité est
trés importante. Qu'elle soit
“aguerrie” ou “lauréate”, il
faut que le réseau lui apporte
quelque chose et quelle se
sente utile. Elle aime donner
du sens a son engagement,
Le réseau permet aussi de la
rassurer. Une femme chef se
sous-estime souvent. Il est
important de lui dire “Si, tu
peux”.Elle peut faire et elle
peut apporter son savoir.
Certaines personnes mie di-
sent ; “Je me suis sentie seu-

le. J'aurais aimé qu’on:

m'aide” D'autres : “Si j'aide

LE CHIFFRE

mon é ie locale, parré-;
percussion, je vais en bénéfi-
cier”.Il y a une vraie notion,
de citoyenneté dans un ré-
seau. Et de bienveillance.» ;
=» Etre une femme, unie mére
de famille et une entrepreneurs

. Teste tout de méme une

gageure ? 20
«Lemot-clé c'estle mot "pro- !
jét". Avoir des enfants en est,
un aussill y a, dans la vie
d'une femme, plusieurs pro-
Jets et ils ne sont pas incom-*
patibles. Les temps d'une’
femme sont plus imbriqués, il
faut de I'organisation, Le Ré-
seau entreprendre Isére es-
saie de faire plus de manifes-
tations le matin ou entre midi
et deux et pas seulement le
soir.La femme est a l'initiati-
ve de ces changements mais
tout le monde s'engouffre
dans la breche. Méme les
hommes.Je crois que c'est
une question de génération.
1y a dix ans, les hommes ne '
disaient pas qu'ils avaient’
envie d'étre avec leur fa-'
mille. Alors, peut-étre que
dans 30 ans, il n'y aura plus.
besoin d'un réseau féminin’
ou d'une Journée de la fem-
me...»

Propos recueillis par Katia CAZOF

interventions tout au long de la semaine dans
40 établissements scolaires. Sur 28 250

6 9 c’est le nombre de femmes mohilisées pour des

entreprises en région grenohloise en 2013 (hors
auto-enirenrensurs). un chaf d’antranrica cur ninn 2t 1na
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dans l'idée bateau du: les ﬁqnns de diriger sont différentes. » Photo Le DLLsa MARCELIA

chefs d'entreprise donc for-

« Les femmes dans les filieres entrepreneuriat ou smentnﬁques
s'évaporent apres les études »

«Nous avons constaté qu'ily a
beaucoup de jeunes femmes
dans les sections entrepre-
neuriat 8 GEM (NDLR : Gre-
noble Ecole de )

Istre, c'est une premiére et,
pourtant, 69 femmes diri-
geantes, grace aux différents
réseaux féminins, vont aller
dans 40 établissements sco-
laires pour diffuser 1'esprit
d'e dre. Il y aura des

et a IIAE (Institut d'adminis-~

tration des entreprises). Elles
sont formées a devenir des
chefs d'entreprise mais on ne
les retrouve pas aprés. C'est
donc, qu'a un moment, elles
ont fait un choix. De la méme
maniére, dans les filiéres
scientifiques, elles sont nom-
breuses puis elles s'évaporent
parce qu'elles ne s'imaginent
pas ingénieures.»

Pentropreneuriat

«Notre implication a cette se-
maine est liée a 1'association
100 000 Entrepreneurs.En

‘be'mmgnages de ces femmes

entrepreneures, des échan-

' ges avec les étudiants, les pa-

Tents et le corps enseignant
‘pour démocratiser I'entrepre-
neuriat en cassant les cli-
chés.»

= Le fimoignage est important
POLr YOUS.... e

«Chez les étudiantes, lycéen-
nes et collégiennes, il y a sou-
vent de I'étonnement. Elles
ne s'étaient pas dit “Moi aus-
si, je peux le faire”. En fait,
plus il y aura de femmes en-

trepreneures et plus ce sera .

banal.»
KC.

« Osez aller a la rencontre »

Cécile Pl « J’aura il partie de celles qui n'osent pas si on ne

m’avait pas poussée ». pholo Lo DLLM,

=» Cécile Prost, que dites-
vous aux jeunes femmes qui
veulent devenir dirigeantes ?
«Les décisions que j'ai pri-
ses, je les ai prises grace a
des rencontres, Certaines
personnes m'ont bouscu-
lée.J'aufais fait partie de
celles qui n'osent pas si on

ne m’avait pas, poussée.

Alorsjeleur dis : "Osez aller
ala rencontre t;a peut chan-
gerune vie".Jeleur dis aus-
si de partir a 1'étranger,
d'avoir une bonne orthogra-
phe, Elles doivent oser réver
et entreprendre leur vie.»
K.C.

ne

Suzy Cazzaro et Cécile Prost pensent que le Mimage de femmes -
entrepreneures peut permettre aux jeunes d'oser se lanicer. oo Lo DLAM

LA SEMAINE DE SENS|BlLISAﬂ0N ES
JEUNES A L'ENTREPRENEURIAT FEMININ
Les temps forts en Isére

=» En plus des 40 établissements scolaires qui recevront des
femmes dirigeantes toute la semaine, quatre temps forts sont
prévus.

=» Lundi 9 mars, de 14 h & 18 h, & la Chambre de commerce
et d'industrie de Grenoble (1, place André-Malraux) : “Fem-
mes chefs d'entreprise, passez un cap” sous forme de trois
ateliers avec retour d'expérience. Cela concerne les femmes
deja chefs d'entreprise.

= Lundi9rhars, de 18 h 30 420 h : conférence et ateliers a la
CCl de Grenoble “Boostez votre entreprise... au féminin!

=» Mardi 10 mars, de 18 h & 20h, conférence au college
Fantin-Latour & Grenable : “Osons ! Aucune voie inaccessible
pour nos filles et nos gargons”

= Vendredi 13mars,de 15h 30417 h; conférence de cléture
au lycée Louise-Michel & Grenoble, en présence de Marie-
Claire Capoblanoo, responsable de la banque de détail de
BNP Paribas en France.

Les partenaires

=) Cette semaine est organisée sur le plan national par
100000 Entrepreneurs et la commission éducation du Ré-
seau économique féminin. En Isére, le Réseau entreprendre

Ecobiz, la CCI, KPMG, Woman for business, Les Inform’elles,
Mampreneurs Isére, Capital filles et Les Femmes chefs d’en-
treprises.

au féminin a pris le relais et s'est associé a MCAE Isére Active,

itons pas, nous parlons
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Saint-Marcellin

Les lycéens découvrent le monde de I'entreprise

La société «Acte international», PME voironnaise, intervient
régulierement dans les écoles, a la demande de
I'association «100000 entrepreneurs.»

Les éléves ont posé de nombreuses questions a Anne Le
Rolland chef d'entreprise.

Ce mardi, c'est au lycée «La Saulaie» qu'Anne Le Rolland,
PDG de cette société, est intervenue aupreés des éléves de
3eprépa pro, pour leur présenter toutes les facettes de son
entreprise, et plus particuliérement le métier de «déclarant
en douane».

Anne Le Rolland, dynamique quinguagénaire, amontéily a
20 ans sa société spécialisée dans le service aux entreprises
qui travaillent a 1'exportation et a I'importation. Ses clients
sont aussi bien des PME, que des grands groupes. Acte a
17 employés, dont 12 femmes. Anne Le Rolland a fait une
présentation brillante de son métier de chef d'entreprise.
Les éléves trés intéressés et ont posé de nombreuses
questions, sur les salaires bien str, les pays visités, la
nécessité de parler plusieurs langues, la compatibilité du
métier avec la vie de famille, les secteurs de Ia clientéle, les
femmes dans l'entreprise

Ces questions avaient été bien préparées avec leurs
professeurs, Emmanuelle Rémy (francais) et Héléne Martin
(vente).

Anne Le Rolland a voulu présenter aux éléves le métier de
«déclarant en douane», pour lequel il n'existe pas d'école,
mais qui demande deux ans de formation en entreprise. Ce
métier réclame obligatoirement un bilinguisme francais-
anglais, beaucoup de rigueur, de précision, le goiit des
chiffres, et une parfaite aisance en informatique.

B.L.
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Les rendez-vous business de la
journée de la femme
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Le salon Profession’L qui se tient @ Bordeaux propose des conseils aux femmes
qui souhaitent se reconvertir professionnellement. {DR.)

Les réseaux de soutien aux entrepreneures se mobiisent. Apercu des
manifestations proposées dans Hexagone.

Le 8 mars, a linitiative d'ONU Femmes, le monde fétera la journée internationale
de la femme. Pour l'occasion, les réseaux d'entrepreneu (rle s et les clubs de
femmes actives ou chefs d'entreprises se mobiisent eux aussi autour de
rendez-vous divers.

« En France, la question des femmes dans l'entreprise reste une préoccupation
tres forte, explique Miren Bengoa, présidente du comité ONU Femmes France.
Cette journée permet donc de mettre certains enjeux sur le devant de la scéne,
comme les questions autour du plafond de verre, des écarts de salaires entre les
hommes et les femmes, de la conciliation vie familiale-vie professionnelle, ou
encore de reconversion et de création d'entreprise. » Void un programme non
exhaustif des manifestations qui auront lieu début mars un peu partout en
France.



Le 4 mars : le réseau Professionnal Women's Network organise dans ses
antennes de Paris, Lyon, Aix-Marseile et Nice Sophia Antipolis des conférences et
tables rondes autour des femmes et du monde de 'entreprise. A Paris, les tables
rondes auront lieu a 'OCDE a partir de 16 h 30 autour du théme de « la carrigre
non linéaire des femmes ». Inscriptions sur les sites : www.pwnparis.net ;
puwnnice.net ; www.pwngiobal net.

Le 5 mars : Salon Profession’L, a I'Hotel de Ville de Bordeaux (9h-17h).
Au programme du salon de la reconversion professionnelle au féminin, des
conférences dont une sous I'égide de Nathalie Loiseau, directrice de 'ENA, des
témoignages de femmes entrepreneurs, des tables rondes sur l'emploi, des
séances de coaching. Entrée gratuite. Programme et pré-inscription aux ateliers
sUr www.salonprofessionl.com.

Le 10 mars : le Cercle Inter'elles organise un colloque, Cité
Universitaire de Paris (8 h 45-17 heures), sur le théme « Réussir au
féminin, une ambition partagée ? ». Inscriptions réservées aux femmes
employées dans les entreprises du réseau (Air Liquide, Areva, Assystem, CEA,
GE, IBM, etc.) sur www.interales.com.

Le 13 mars : la Journée de la femme digitale, au Palais Brongniart a
Paris (9h-19h30). Une journée de conférences, de rencontres et de séances
de Networking autour de limportance du digital : comment les femmes peuvent
en tirer le meileur, innover et entreprendre dans ce secteur ? Plus de 1
500 participantes sont attendues pour cette 3® édition baptisée « Adoptez |
digitale  attitude ! =». Inscriptions en ligne sur e site
www.lgjourneedelafemmedigitale. fr.

Par ailleurs, le réseau d'accompagnement a la création d'entreprise
France Active se mobilise a travers diverses manifestations : des
conférences sur la création au féminin a Grenoble, des ateliers pour promouvoir
entrepreneuriat au féminin en Basse-Normandie... (consulter la carte des
régions sur le site www.franceactive.org. Et certaines Chambres de Commerce
et d'industrie (CCI) organisent aussi des événements, comme par exemple une
soirée Networking au féminin orchestrée par la CCI de Nice COte d'Azur le
26 mars a partir de 18 h 30. Sur réservation via le site
https.//www. weezevent.comy3e-soiree-networking-au-ferminir. Ou une
conférence Visions plurielles sur le théeme des passerelles entre business et sport,
a la CCI de Reims Epernay, le 12 mars a 18 h 30 au stade Delaune de Reims
(Marne). Inscriptions par mail : helo@ visionsplurieles. org.
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AT'approche de la journee
dediee aux femmes le
8 mars, Sandra Le Grand,
fondatrice de Kalidea
(fournisseur des comites
d’entreprise notamment) et entrepreneure
passionnée, est dans les starting-blocks
Comme chaque annee, elle va prendre son
baton de pelerin pour précher la bonne paro
le, sensibiliser les jeunes a la creation
d’entreprise et faire part de sa propre expe-
rience. But . « donner 'envie aux femmes, les
encourager et leur montrer que c’est possi-
ble » Dans le cadre de la semaine de sensibi
lisation a 'entrepreneuriat feminin organi
see avec 100 000 Entrepreneurs, dont elle est
marraine, elle interviendra dans un college
et participera le lendemain, 13 mars, a la Sor
bonne i la table ronde de cloture sur le the-
me « recherche et esprit d’entreprendre au
féminin »

De Kalidea a Croissance Plus

La force de I'exemple et « linspiration »,
cette battante, mere de deux enfants, qui fut
sacree femme en or en 2012, y croit dur com-
me fer « Quand onalachance de creer, il faut
toujours trouver un peu de temps off pour faire
profiter a I'exterieur de son experience, de ses
bons trucs et de son réseau », dit-elle De

=3 Sandra Le Grand, reine des CE et
apoétre de I'entrepreneuriat feminin

Kalidea a Croissance Plus, dont elle devenue
vice presidente, le sien est plantureux et
temoigne de son dynamisme au sein des
clubs de dirigeants, du reseau Entreprendre a
‘Women Equity for Growth, en passant par
Ethic, Terra Femina ou Vox Femina Cette
femme d'influence, administratrice d'Holo-
gram Industrie, Himediagroup et de la Fon
dation Air France, apporte son temoignage
dans les salons et grandes ecoles, et accom
pagne aussi deux jeunes entrepreneures, Isa-
belle Rabier (Cosmetiques Dermance) et Joy
Solal (Cookangels com)

Marseillaise de naissance, fille d'une prof de
gvm et d’un dentiste, Sandra Le Grand, 47
ans, peut se prevaloir d’une belle reussite
C’est apres I'IAE et onze ans de Coca-Cola
qu’elle a lance en 2000 sa start up Canal-
ce com, plate-forme dediee aux comites
d’entreprise Quinze ans apres, celle-ci,
devenue TPE, PME et ETI avec 200 salariés et
rebaptisee Kalidea, revendique 70 millions
de chiffre d’affaires avec 5000 entreprises
clientes « J'aifait dela croissance et su adap
ter le business modele » (logiciel de gestion,
application mobile, carte cadeau } Accom-
pagnee par les fonds Banexi et CIC, Sandra Le
Grand concocte un 3eme tour de table pour
accelerer, avec des financiers etrangers et
pourquoi pas la Bpi... CB
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Entreprendre au féminin. Quelle est leur place dans
I'économie de demain ?

La 3eme édition de la semaine de I'entreprenariat féminin revient du 9 au 14 mars. Audencia, et
I'incubateur Symbiose créé avec Centrale Nantes organisent une table ronde sur la place des
femmes entrepreneuses dans I'économie de demain.

Inscriptions

"Existe-t-il des moteurs spécifiques a I'entrepreneuriat au féminin ? Comment le faire avancer ? L’enjeu économique et social ne doit-il pas
amener une véritable réflexion sur les freins, mais aussi sur les appuis nécessaires ? Quelles envies d’entreprendre ont les étudiantes
d’Audencia ?".

Toutes ces questions autour de I'entreprise au féminin seront débattues le 13 mars prochain de 12 h a 14 h sur le Campus Audencia de Nantes, a
l'occasion de la 3éme édition de la semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin. Cette table ronde sera animée par Eric Warin,
Directeur du CCO et initiateur des Fameuses.com, avec Business au Féminin (BFN). Les organisateurs lancent dés a présent_les inscriptions &
['événement (http:/myaudencianetwork.com/gene/main.php?base=41748id_agenda=2371&langue=fr) . Celles ci sont payantes (10a 15 €) et gratuites pour les

étudiants.

Des témoignages de chefs d'entreprises

Plusieurs femmes chefs d'entreprises, formées pour certaines chez Audencia, viendront partager leur parcours, dont Sylvie Casenave-Pere PDG de
Posson Packaging, Carole Boutet, fondatrice de Bouger en famille.com, Marléne Blaise co-fondatrice de We do good, Juliette Chanfreau, créatrice de Big
Banana radio.

Vincent Lefebvre, responsable de la majeure "Dirigeants et Entrepreneurs” chez Audencia, rappelera les données de I'entrepreneuriat féminin en France.
Ce taux reste trés inférieur, de 30 %, a celui des hommes au niveau national.
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Bellevue

Le monde de I'entreprise s’ouvre aux collégiennes

Cette semaine est la semaine de sen-
sibilisation des jeunes a I'entreprena-
riat féminin. Lancée a linitiative du
secrétariat d’Etat chargé des Droits
des femmes, et relayée par I'Educa-
tion nationale, il s’agit 1a de la troi-
sieme édition.

Pour promouvoir la culture d’en-
treprise au féminin et favoriser les
échanges entre I'école et le monde
professionnel, une convention a été
passée avec l'association 100 000
entrepreneurs. Ainsi, des femmes
chefs d’entreprise sont invitées a té-
moigner de leur parcours et de leur
expérience. C'est ce qui s'est pas-
sé au college Debussy, mercredi.
« C’est la premiére fois que nous
participons a l'opération, relate
Laurent Ayrault, le principal adjoint.
« Mme Najette Fellache est venue
rencontrer une classe de 3¢ B. »

Najette Fellache est dirigeante
de speach.me. Cette société a créé
une solution web, qui permet de se
constituer une bibliothéque de savoir
vidéo. « Savez-vous ce qu’est une
start-up ? Quelle image avez-vous
d’un patron ? » Autant de questions
lancées aux collégiens pour amor-
cer le débat. « Vous avez développé
une innovation, avez-vous déposé

Najette Fellache a discuté plus d’'une
heure avec les collégiens.

un brevet ? »

L'échange sur la notion d'entre-
prendre s'est poursuivi par la pré-
sentation des notions de base, sur
I'entreprise et I'univers profession-
nel. « Le but est de faire prendre
conscience aux collégiens qu’en-
treprendre constitue une source
d’épanouissement, et surtout que
ce n'est pas réservé a une élite. »

Evidemment si I'opération cible
prioritairement les filles, I'échange et
le ttmoignage de Najette Fellache a
pu tout autant inspirer les gargons.
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Des femmes sont a la disposition des jeunes pour leur parler

d’entreprendre
PUBLIE LE 16/02/2015 - MIS A]OUR LE 16/02/2015 A 17:44

La Voix du Notrd

Association d’intérét général créée en 2008 « 100000 entrepreneurs » a pour objectif de transmettre la culture de
Pentreprise et envie d’entreprendre. Son credo ? Tres simple : « Que les jeunes de 13 a 25 ans soient les

entrepreneurs de leur voie professionnelle ».

’
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Pour les collégiens, lycéens, apprentis et étudiants entrant dans le créneau des agés visés, des témoignages de parcours sont

organisés gratuitement, a la demande des établissements, avec des entrepreneurs.

Les témoins peuvent étre des chefs d’entreprises de tous secteurs d’activités, des responsables associatifs, des « intrapreneurs »
(traduisez personnes ayant des projets au sein de structures). L’an dernier, 'association a ainsi participé a 1 800 interventions

de ce type dont une centaine sur la région du Nord - Pas-de-Calais.

Depuis deux années, durant la semaine entourant la journée de la Femme du 8 mars, « 100 000 entrepreneurs » met I'accent

sur une semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin.

Pour 2015, la troisiéme édition aura lieu du 9 au 14 mars. Une convention partenariale nationale ayant été signée en septembre
dernier avec les Femmes chefs d’entreprises, celles-ci seront en premicére ligne durant le semaine de témoignages féminins sur

Ientreprise.

Cambrai ayant une association de femmes chefs d’entreprises, tous les établissements qui souhaitent bénéficier du témoignage

de lune d’elles sont invitées a s’inscrite sur le site.



LAVOiX DUNORD
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A Cambrai, transmettre I’envie d’entreprendre
aux jeunes étudiants et étudiantes

Transmettre I’envie d’entreprendre et la culture de I’entreprise aux jeunes, tel est le credo de

I’association 100 000 entrepreneurs. Avec les Femmes chefs d’entreprises de Cambrai, ils sont,
ensemble, intervenus auprés des étudiants de deuxieme année de DUT TC (technique de
commercialisation) de Cambrai.

x

Marie-Gabrielle Soyez, présidente de I’association Femmes chefs d’entreprises de Cambrai, également
intervenante au sein de cette formation sur le site universitaire de La Forét de Cambrai, est a 1’origine
de cet échange riche et concret.

« Etre femme n’a jamais été un frein »

Trois femmes chefs d’entreprises, adhérentes de 1’association cambrésienne, ont ainsi raconté leur
parcours, et témoigné de leur quotidien.

Comme Marjorie Gosselet : « Etre femme n’a jamais été un firein. Le fait d étre a son compte permet de
gérer son emploi du temps. On se léve le matin et on vit sa passion. La vie est faite d’opportunité et il
faut les saisir. Ce n’est pas tous les jours facile, mais ¢ est une belle aventure. »

« Ayez de I’ambition, ayez des réves ! »



Camille Cavrot, cadre dans une société locale, a lancé un message aux jeunes : « J'ai 50 ans et j’ai
encore des ambitions. Ayez de I’ambition, ayez des réves, croyez-y ! Il faut avoir des réves et des
envies. »

Marie-Gabrielle Soyez a enchainé : « On a le plaisir de construire quelque chose et de le faire perdurer.
11y a des jours ce n’est pas rigolo, mais c’est agréable de voir ce que [’on fait notamment pour les gens.
On permet a des personnes d’avoir un salaire et donc de faire vivre leurs enfants... »

Du coté des étudiants et particulierement des étudiantes, les réactions étaient diverses.

Maeva Lefevre, 22 ans, qui ne souhaitait pas entreprendre avant la conférence, a été conquise : « Ces
téemoignages donnent envie. Grdce a leur discours, on a un peu moins peur. On ne peut pas savoir si on
va réussir tant que [’on n’a pas essayé ».

Constance Delcroix, 20 ans, ne souhaite pas, elle, se lancer dans la création d’entreprise : «J aimerais
trouver du travail et particulierement étre attachée commerciale. Pour moi, se lancer dans la création

d’entreprise, il y a trop de contraintes, il y a la peur de [’échec. C’est pile ou face. »
Cet article vous a intéressé ? Poursuivez votre lecture sur ce(s) sujet(s) :

Cambrai

télé
grenoble
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entreprizes

Semaine de sensibilisation des jeunes a
I’entrepreneuriat féminin

Encourager les femmes a entreprendre, donner aux jeunes une image féminine de lentrepreneuriat et de
la reussite professionnelle, c'est le but d'une opération de sensibilization gui =e déroule auprés de
collégiens, vcéens et étudiants.
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En France, moing de 30 % des entrepreneurs sont des femmes. La "Semaine de
zensibilization des jeunes a Fentrepreneuriat féminin® permettra aux jeunes de rencontrer des
femmes qui ont opté pour Fentrepreneuriat. Durant cette semaine, plusieurs centaines de
femmes, chefs d'entreprise, vont ainsi intervenir dans les tabliszsements scolaires et
d'enseignement supérieur_ll s'agit de la Je edition de cet événement initié et
organise par l'association 100 000 entrepreneurs.

Le 1213 Rhone-Alpes donne la parole 4 Corinne Lapras, Responsable pole
education du Réseau Economigque FEéminin (REF) et Saouna Houbiri, graine
d'entrepreneure. interview ci-dezzous...



z la Semaine de sensibilisation des jeunes a fentrepreneuriat féminin » se tient du 9 au 13
mars 2015. L'opération s'adrese a un public dgé de 13 a 25 ans. |l s’agit de la troisieme edition
de cet événement. En Rhone-Alpes, cest entre autres le Réseau Economigue Féminin qui

participe 4 cette opération.

Le programme de lédition 2015 : www.semaine-entrepreneuriat-feminin.com
YWoir aussi : l'association 100 000 entrepreneurs

Lien de la vidéo: http://france3-regions.francetvinfo.fr/rhone-alpes/2015/03/10/se-
maine-de-sensibilisation-des-jeunes-l-entrepreneuriat-feminin-671889.html
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12/13 de France 3 Alpes:
U'interview en plateau de Suzy
Cazzaro, Directrice de Réseau

Entreprendre Isere, le mardi 10
mars 2015

Le lien: http://france3-
regions.francetvinfo.fr/alpes/e
missions/jt-1213-alpes
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A SUIVRE. Semaine de sensibilisation des jeunes a
’entrepreneuriat au feminin en Rhone-Alpes

iGrace au Reseau economique féminin (REF), ce sont prés de 183 femmes du Rhdne qui
depuis le debut de cette semaine interviennent devant des collégiens, lycéens et etudiants
du département et de la Metropole. Ceite Semaine de sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin vise ainsi a3 promouvoir = I'envie d'entreprendre = au féminin.

z C'estl'occasion de faire bouger les lignes = témoigne Séverine Roiret, entrepreneuse de
la région et qui a déja rencontré des jeunes I'an dernier. « Je leur dis : vous aussi vous
pouvez suivre la meéme voie =. Selon le type de public, les réactions sont plus ou moins
sensibles mais beaucoup de questions reviennent autour des revenus et de I'équilibre vie
professionnelle etvie familiale.

Les intervenantes peuvent aussi étre des porteuses de projets en entreprise.

Le REF s'est egalement appuyé sur I'association 100 000 entrepreneurs et plusieurs
partenaires privés et publics — dont le rectorat de Lyon - pour cette deuxieme édition qui
devrait toucher plus de 4000 jeunes en Rhone-Alpes.

Pour rappel, seulement 13% des femmes se trouvent a la téte d'entreprises de plus de 10
salariés et 30 % des créateurs d'entreprise sont des femmes aujourd’hui !
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Marie-Claire Capobianco : "Je ne me suis jamais
limitée a un périmetre etrique”

/4

(Crédits : DR)Marie Lyan | 26/03/2015, 8:09 - 1854 motsMarie-Claire Capobianco, directeur des
réseaux France de BNP Paribas, et membre du Comité Exécutif du groupe bancaire, publie un livre
sur I'entrepreneuriat féminin ; Entreprendre au féminin, mode d’emploi (co-écrit avec la présidente des
Women Business Mentoring Initiative, Martine Liautaud). Elle a également participé au Forum 100 000
entrepreneurs au lycée Louise Michel de Grenoble.

Acteurs de 1'économie : Pourquoi avez-vous choisi de co-écrire ce livre ?

Marie-Claire Capobianco : Les femmes ne sont pas suffisamment nombreuses a
entreprendre puisqu'elles ne sont que 30% a la téte des entreprises de plus de 10
salariés, 10% dans les entreprises innovantes, des chiffres qui ne sont pas a la hauteur
des 49% de femmes actives ! Il faut donc promouvoir davantage I'entrepreneuriat
féminin, ce qui passe d'abord par le fait de donner confiance aux femmes et de leur

montrer des exemples valorisants. Ce livre est un guide pratique, qui comprend a la fois

une série de portraits et une liste des réseaux qui peuvent aider. J'espére qu'il

contribuera a développer l'entrepreneuriat des femmes.



Quelle est votre expérience en tant que femme ? Quels freins a l'entrepreneuriat ou a
I'évolution professionnelle avez-vous vécus ou constatés ?

Je n'ai jamais raisonné en tant que femme, ni eu l'impression que le fait d'étre une
femme me freinait ou m'aidait dans ma carriere. Aprés, si l'on fait une relecture de son
cursus, il a peut-étre fallu a certains moments plus de force ou de combat. Mais je n‘ai
pas senti de différence particuliére. Je n'avais pas non plus le plan préétabli de diriger un
Jour la banque de détail en France chez BNP Paribas, mais je ne me suis jamais limitée
a un périmetre étriqué, j'ai toujours eu envie d'en faire plus, d'exprimer mes points de

vue.

Les femmes ont parfois la réputation d'étre moins ambitieuses, ou de moins savoir
cultiver leurs réseaux que les hommes. Est-ce fond¢ ?

Je ne me suis pas dit ce qu'on lit souvent sur les hommes, qu'ils pensent a leur carriére
en se rasant le matin. Aprés, c'est peut-étre une caricature aussi. Je pense que
certaines femmes manquent sans doute de confiance en elles et qu'elles n'osent pas
exprimer suffisamment leurs capacités. La clé de la réussite est de ne pas avoir de
parcours préétabli en téte, et de laisser la porte ouverte aux opportunités qui s'offrent, y
compris dans d'autres domaines que ceux qui paraissent écrits d'avance.



Et sur les réseaux ?

Les réseaux féminins sont assez récents, car les femmes avaient d'abord tendance a
arbitrer davantage leur temps en faveur de leur vie familiale, plutét qu'en faveur des
réseaux. Les hommes ont au contraire toujours eu cette culture des réseaux, qui vous
permettent de rencontrer des gens comme vous qui partagent vos différences, vos joies
et vos peines et vous assurent d'avoir les niveaux de contacts adaptés pour faire

avancer vos projets.

Leurs techniques de réseautage sont elles différentes ?

Je ne crois pas, méme si je ne fais pas partie d'un réseau d'hommes pour comparer...
Cela fonctionne beaucoup par cooptation, il faut souvent que quelqu'un vous en parle et
cherche a vous intégrer. Mais les femmes doivent aussi prendre conscience que ces

réseaux existent, et frapper a leur porte.

Des mesures contraignantes ont été édictées (nombre de femmes dans la composition
des CA, etc.), et dans le champ politique la parité s'est imposée jusque dans la
composition des listes électorales et du gouvernement. Toutes ces mesures ne donnent-
elles pas I'impression que les femmes sont reconnues moins pour leurs compétences
intrinséques que pour leur genre ? Ne redoutez-vous pas un effet boomerang ?

Hélas, ces mesures étaient indispensables méme si on peut philosophiquement étre
contre la question des quotas. Car si ce type de loi n‘avait pas existé, il est clair que la
composition des CA n'aurait pas évolué autant. C'est clairement un accélérateur, méme
si les choses auraient pu se passer sur la durée. Aprés, il n'est pas possible non plus de
mettre des quotas partout, mais il faut savoir objectiver certains niveaux de mixité. Chez
BNP Paribas, nous donnons par exemple des objectifs sur le pourcentage de femmes a
avoir a chaque niveau de management, y compris pour des postes de directeur
d'agence, de directeurs de groupe (de plusieurs agences). Il faut avoir ce type d'objectifs
chiffrés pour y arriver.

L'entrepreneuriat au féminin et 1'égalité homme-femme font I'objet depuis de longues
années de lobbying, d'associations, de colloques, de « sommets », et méme de
promesses dans les chartes d'entreprise... Et pourtant, bien peu change. A quoi tient cet
¢cart ?

Je pense que les femmes elles-mémes doivent faire cette démarche et se mettre dans
une logique d'oser, tout en restant elles-mémes. L'époque ou les femmes devaient
adopter les codes masculins pour réussir est révolue : chacun a ses atouts, sa fagon de
faire et d'étre, et il ne faut pas chercher a transformer cela. Aujourd’hui, la vérité et la



sincérité répondent a un besoin sociétal. Il faut aussi que I'on continue a se donner des
objectifs pour avancer : comme les hommes sont souvent aux manettes manageériales, il
existe encore assez spontanément des cooptations d'hommes, méme si ce n'est pas

forcément une volonté.

Les écoles n'ont-elles pas également un role a jouer poussant davantage les
femmes aux postes de direction ?

Tout part effectivement de I'éducation et du cercle familial, qui doivent contribuer a
donner confiance aux filles. Mais il existe aussi des femmes pionniéres qui ont pris
l'initiative par réaction, car leur pere pensait par exemple qu'une femme ne pourrait pas
diriger une entreprise. L'école doit ensuite donner I'envie d'entreprendre, que ce soit
dans sa propre entreprise ou a l'extérieur. Elle doit aussi étre en contact avec le monde
de l'entreprise pour montrer ses richesses aussi bien aux gargons qu'aux filles, et doit
sans doute parler plus de I'entrepreneuriat. Car si I'on regarde I'histoire, avec les
premieres a femmes a exercer chaque corps de métier (pilote d'avion, avocat...), on voit
bien que la limite n'existe pas.

Qu'est-ce que cela fait d'étre une femme entrepreneur dans un secteur d'activité aussi
traditionnel et masculin (dans les cénacles décisionnels) que la finance et les banques ?
Est-ce plus difficile ? Avez-vous ressenti des barricres ?

Il'y a surement des barriéres a lever : car les femmes au sein des comités exécutifs sont
encore trop rares. Je suis I'une des rares femmes, au sein des banques européennes, a
faire partie du comité exécutif et a assurer en méme temps la direction d'un métier
opérationnel qui est stratégique pour le groupe. Cela prouve que nous ne sommes pas
encore au bout du chemin. Il faut partir du début : nous devons avoir autant de femmes
que d'hommes chefs d'agences, puis avoir ensuite cette ambition a chaque niveau pour

que la releve se crée.

A quels préjugés dans et autour de I'entreprise avez-vous fait et faites-vous encore face
? Le fait d'étre une femme vous a-t-il déja donné la sensation d'étre percue
différemment d'un homme au niveau professionnel ? Comment ?

Les stéréotypes continuent d'exister, en pensant par exemple qu'une femme aura moins
de capacité a résister en temps de crise. Or, des études ont été faites et montrent que
les entreprises dirigées par les femmes s'en sortaient plutdét mieux. Il'y a aussi le
stéréotype de la sensibilité, qui, s'il est pris de maniere positive, laisse penser que les
femmes peuvent avoir de meilleures compétences en RH ou communication, mais, qui
dans l'option négative, amene a croire que la réactivité sera peut étre excessive. Mais
ces positions sont caricaturales, méme si elles demeurent.



Il'y a surement des barriéres a lever : car les femmes au sein des comités exécutifs sont
encore trop rares. Je suis I'une des rares femmes, au sein des banques européennes, a
faire partie du comité exécutif et a assurer en méme temps la direction d'un métier
opérationnel qui est stratégique pour le groupe. Cela prouve que nous ne sommes pas
encore au bout du chemin. Il faut partir du début : nous devons avoir autant de femmes
que d'hommes chefs d'agences, puis avoir ensuite cette ambition a chaque niveau pour

que la releve se crée.

A quels préjugés dans et autour de l'entreprise avez-vous fait et faites-vous encore face
? Le fait d'étre une femme vous a-t-il déja donné la sensation d'étre percue
différemment d'un homme au niveau professionnel ? Comment ?

Les stéréotypes continuent d'exister, en pensant par exemple qu'une femme aura moins
de capacité a résister en temps de crise. Or, des études ont été faites et montrent que
les entreprises dirigées par les femmes s'en sortaient plutdt mieux. Il y a aussi le
steréotype de la sensibilité, qui, s'il est pris de maniéere positive, laisse penser que les
femmes peuvent avoir de meilleures compétences en RH ou communication, mais, qui
dans l'option négative, amene a croire que la réactivité sera peut étre excessive. Mais
ces positions sont caricaturales, méme si elles demeurent.

En vertu de ces perceptions, n'a-t-on pas parfois 1'impression d'assumer le rdle de la
femme de service au sein des entreprises ?

La question de savoir si une femme est nommée pour ses compétences ou parce que
c'est une femme est un peu dépassée aujourd’hui. C'est une politique trés
contreproductive, car une entreprise qui emploierait des femmes uniquement dans ce
but se priverait de compétences et de sa capacité a genérer de la croissance.
Récemment, un chasseur de tétes estimait qu'il y a 4-5 ans, ses clients lui demandaient
tout simplement « trouvez-moi une femme » lorsqu'il recevait des demandes pour des
postes d'administrateurs, alors qu'aujourd’hui les choses ont beaucoup changeé,
puisqu'on demande d'abord des compétences. On a donc progressé sur ce type de
sujets.

Le réle de I'hnomme, notamment a la place du pére, est souvent avancé comme une clé

pour accompagner le développement d'un entrepreneuriat féminin plus fort. Qu'en
pensez-vous ?

La clé, c'est d'avoir un sentiment fort d'égalité. Aujourd'hui, les peres s'occupent de leurs
enfants, et sont préoccupés par leur vie familiale. C'est aussi en évolution avec
lI'apparition de réseaux en entreprise, comme les Happy Men, qui souhaitent partager le

fait qu'ils ont eux aussi une vie privée et des aspirations familiales.



En France, les écarts de salaire hommes-femmes chez les cadres sont en moyenne de
8,5 % et atteignent 12,5 % pour les plus de 50 ans : BNP Paribas fait-il mieux ou pire ?
Comment jugez-vous cette réalité et la combattez-vous dans I'entreprise ?

Aujourd’hui, je crois que le sujet concernant les écarts de salaires est régle, car depuis
de nombreuses années, nous sommes allés au-dela de la révision des situations des
uns et des autres en mettant en place des enveloppes spécifiques pour rattraper ces
écarts. Il n'y a plus d'écarts salariaux entre les femmes et hommes. Avant, nous parlions
d'égalite salariale, tandis qu'aujourd’hui, nous sommes passés a la recherche

de l'égalité homme-femme.

Mais il reste a travailler la proportion de femmes et d'hommes a différents postes : le
groupe s'est donné l'objectif d'étre a 25% de femmes en 2014 sur les 2 200 personnes

qui occupent des postes clés de senior management au niveau mondial. Et nous I'avons
atteint cette année. Nous allons donc refixer des objectifs, peut-étre a 30% cette fois,

avec une durée pour y parvenir.

25% peuvent sembler peu lorsqu'on vise la parité. Pourquoi celle-ci reste-t-elle
particuliérement difficile a obtenir sur ce type de postes ?

C'est effectivement encore insuffisant. Mais nous avons déja beaucoup plus de femmes
senior managers par rapport aux trois derniéres années. Dans la région, il y avait par
exemple une femme pour 15 postes, et cette proportion est passée a trois en l'espace
d'un an. C'est déja une dynamique. Cela reste difficile, car tout doit partir de la base de
la pyramide : on voit qu'a I'embauche, nous recrutons autant de femmes que d'hommes,
mais ensuite, I'équilibre se dégrade et il devient alors difficile d'avoir des candidatures de

femmes a un certain niveau.

Nous avons par exemple mis en place un programme de talents (apres 5-6 ans
d'ancienneté), ou nous aurions dd logiquement avoir la parité, mais nous nous sommes
retrouvés seulement avec 30% de femmes sélectionnées par leurs managers, ce qui est
trop peu. J'ai donc demandé a ce que ce recensement soit retravaillé pour aller

détecter les femmes a inscrire dans ce programme pour nourrir le bon niveau de releve.

L'AUTEUR
Marie Lyan

@Mary_Lyan



Date: 12/03/2015

Montpellier : I’entrepreneuriat veut se féminiser

ily a 11 heures 0 MIDI LIBRE

cntreprenariat
FeMminin

U ne action spécifique, ce jeudi, au colléege Arthur-Rimbaud.

Dans le cadre de la semaine de sensibilisation des jeunes a ['entrepreneuriat féminin (3¢éme édition nationale du 9 au 14 mars), les classes de 4e Anquetil et 4e Bolt
ainsi que les éléves du Mar bénéficieront de I'intervention de deux femmes chefs d'entreprise ce 12 mars aprés-midi. Cette action, lancée a l'initiative du secrétariat
d'Etat chargé des Droits des femmes en partenariat avec le ministére de I'Education nationale, a pour objectif de promouvoir la culture entrepreunariale au
féminin chez les éleves.

Cette opération est également l'occasion de développer 1'esprit d'initiative et d'entreprendre et correspond a la mise en place du Parcours individuel
d'information, d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel. Elle est réalisée en partenariat avec l'association 100.000 entrepreneurs sur le
plan national et, au niveau local, avec le cabinet Alife conseil.
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Unaversites et grandes ecoles célébrent la journée de la
femme

Eri 2011, 57% des dmwdlants en undversbis ¢tabent des fermmes. [Ber Baynal! CoFickr)

Lenzemble de la cormmunauts universitaire s mobilize comime chagque année
pour mettre a Uhonneur celles gui représentaient plas de 57% des effectifs
étudiants en 2011, Tour dhorizon des événements universitaires les plus
marquants.
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de ces jouméen l=s caféo-débatn organiséa lea 10 =t 11 mars 2015 autour des thémes de Tindgalité &
la fac et d=la prostitotion permetiront & chacon d rderrenic =t de o'exprirnes our des

problématiquen actusllen.



Dana l= méme tempe une rencontre artistique crganisées par deus stodisrdes de 1 Srents
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Appliquéen (IN34] d= Rowen par plomiears écoles d ingérdmars = 1 association d srtreprensunen
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afin de balaper les idées requss =t appeler Tscosonibilité des curonn d ingéndears sax jeomss
fernroen.

Ala Cite Internationale Undverotaire de Pars en revanche 1heare pera phos fertive. proisgoe
lenoemble des rénidents do campun sera comié pour Toccasion 8 ane initistion e sparts de
battes animation réalinfe dana le souc de donner phas de visdhdlité 8 s férmnisation des pratiques
inwitén A reconmdérer des approches sowrent dépannéen.

looccasion ponr chaman de revendt sur pes idéen préconco=n ot pined frire progresser 1a parité m
pein dea différents nrilisox qui composert s pooists.
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ACTUALITE / LE 18H INFO DU 11 MARS 2015 s.ciic = /032015 2 1830

Dans |'actualité, l'avenir incertain de la raffinerie Total de Donges, qui reste suspendu a la déviation de la ligne
ferroviaire traversant le site. C'est le moment pour trouver un job d'été, nous vous donneons tous les conseils
pour y parvenir. Encourager 'entreprenariat au féminin c'est le but d'un forum qui s'est tenu cette semaine
dans un lycée de Saint-Nazaire. Enﬁn le Dr Michel Cymes était & Nantes pour donner quelgues conseils aux
téméraires aspirant & courir un marathon

TELENANTES : au «18h INFO du 11 mars» concernant
la visite des 5 entrepreneures femmes au lycée Aristide
Briand a la rencontre des étudiants en BTS AM et MUC:
a visualiser a partir de 4min 18

Lien de la vidéo: http://www.telenantes.com/actualite/le-
18h-info/article/le-18h-info-du-11-mars-2015
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OL IMAGES

02:49  sennll] | E3

Reportage OLTV sur une intervention de Camille Abily

Lien de la vidéo: http://video.olimages.fr/player/index-scr.html ?f=-
gab/PAD%20ABILY%20ECOLE



H’ Mémerial
e|Sere  susamomanmme

Date: 18/03/2015

: Lycée La Saulaie : témoignage d'une femme chef d'entreprise

A l'initiative de professeurs, mardi 17 mars, Anne Le Rolland, P.-dg d'Acte International, société
experte en approvisionnement et distribution internationale, est intervenue auprés d'une classe de
3e prépa-pro dans le cadre de la semaine de sensibilisation des jeunes a I'entreprenariat féminin.

Cette action, impulsée par I'association 100 000 Entrepreneurs et le ministére du Droit des Femmes, a
permis a cette chef d'entreprise de 51 ans de faire partager son parcours et d'expliquer son métier a vingt-
cing adolescents en tentant de les motiver pour leur donner envie de travailler en entreprise ou de créer
la leur.

Rencontre avec une femme passionnée et passionnante.

Anne Le Rolland dresse un constat réaliste du rapport qu'entretiennent actuellement les jeunes avec le
monde de I'entreprise. lls y sont plutbt réfractaires.

« Al'age ou les premiéres interrogations professionnelles apparaissent, ils ont une image trés pessimiste de
I'entreprise qui rime souvent avec patron-tout-puissant, exploitation des salariés ou chémage », explique-t-
elle avant de préciser que cette approche négative est surtout due a un manque d'informations.

En leur parlant avec ferveur de son expérience d'entrepreneure et en répondant a leurs questions, Anne Le
Rolland a sans doute suscité quelques vocations de futurs chefs d'entreprise !

Le theme de sa conférence est percutant : « Entrepreneur : un métier a vivre. Pourquoi pas vous ? » En
s'adressant a cette classe de fagon simple, concréte et didactique, elle a tout d'abord amené les éléves a
se questionner sur leur profil et sur la fagon de choisir leur futur métier.

Puis elle leur a exposé le sien en détail. L'activité de son entreprise, sa taille, son fonctionnement, ses
clients, son role de dirigeante, les compétences et qualités requises pour étre entrepreneur, les avantages
et les inconvénients liés a cette fonction etc. Elle a décrit certaines missions attachées a son statut de chef
d'entreprise : recruter, former, développer I'entreprise, mais aussi parfois licencier.

La suite dans notre édition du 20 mars 2015
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émoignage d'une femme chef d'entreprise au lycée La Saulaie

L'activité de son entreprise, sa taille,
son fonctionnement, ses clients, son
rble de dirigeante, les compétences et
qualités requises pour étre entrepre-
neur, les avantages et les inconvé-
nients liés & cette fonction etc, Elle a
décrit certaines missions attachées a
son statut de chef d'entreprise : recru-
ter, former, développer |'entreprise,
mais aussi parfois licencier.

Sa PME Acte international, créée il y
a vingt ans et implantée a Voiron, lui
permet de voyager aux quatre coins du
monde. C'est1"une des facettes de son
métier qu'elle affectionne particulié-
rement. Par cet exemple, Anne Le
Rolland a habilement expliqué aux
¢leves I'importance des matiéres
enseignées durant le cursus scolaire et
a démontré le lien direct entre I'ap-
prentissage théorique dispensé en
classe et I"application de ces acquis en
milieu professionnel, Dans son cas,

elle a souligné la nécessité de maitriser
les langues étrangeres, et notamment
I"anglais.

Pour préparer cette rencontre avec

Les éloves nnt été ¢

nar e

I'intervenante, les éléves avaient so
gneusement établi une liste de que
tions diverses concernant la création
le fonctionnement d'une entrepris
I'entreprenariat au féminin ou enco)
le métier de chef d'entreprise. A |
question «est-il plus difficile pourur
femme de s"affirmer en tant que chi
d’entreprise ? », Anne Le Rolland
répondu : « non, ¢’est méme parfo
plus facile ! ». Son analyse s"appul
sur deux points fondamentaux. D'un
part, elle a remarqué que le capit
confiance était relativement plus aisé
acquérir pour une femme par exempl
aupres des banques, des salariés o
des clients. Et d’autre part, elle

constaté que contrairement au
femmes cadres qui doivent souvent§
mesurer & leurs homologues maset
lins, une femme entrepreneuren’a pa
besoin de faire ses preuves par rappol
aux hommes, Petit clin d'ceil : seul
trois hommes font partie de I'effectifd
sa société qui compte dix-sept salariéy

Céline Maze

Ao Anna I o Rallaud at lik s s
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Lessentiel de linformation économigque régionale

Rhone-Alpes en pointe sur lentrepreneuriat féminin

Rhone-Alpes - Associations, clubs et
réeseaux - 10-03-2015

Le Réf (Réseau économigue
féminin ; Lyon) et lassociation 100
000 entrepreneurs, qui vise a
transmettre aux jeunes |la culture
dentreprendre, viennent de lancer
la Semaine de sensibilisation a lentrepreneuriat féminin. Pour cette
3éme édition, lopération mobilisera 183 femmes entrepreneures et
intrapreneures de la région Rhine-Alpes pour témoigner devant 4
000 éléves de 13 a 25 ans au sein des colléges, lycées et
établissements d...

Richard Bryon prend la présidence de I'Adel

Haute-Savoie - Associations, clubs et réseaux - 10-03-2015

Richard Bryon, dg des laboratoires Rochex (Ville-la-Grand), prend
la présidence de |'Adel (Association pour le développement des
entreprises l[émanigues ; Annemasse) succédant ainsi a Nicolas Joly
qui en devient vice-président. L'Adel rassemble 42 entreprises
(groupes, PME, TPE innovantes) représentant 4 000 salariés sur le
Cenevois haut-savoyard. Née du besoin de se rassembler autour
d'actions communes et d'échanger autour notamment d...
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Réseaunx

w|es dirigeantes
rhénalpines
championnes

du réseautage

Il y a des domaines ot Rhine-Alpes n'a rien
a erwier a I'lle-de-France. En l'occurrence, 1a
deuxiéme réglon de France peut étre fitre
de ses dirigeantes. Car ce sont elles les pre-
TNIETES QU OT SU SE SITUCTUTET & TEgrouper
leurs forces pour se montrer plus présentes.
Il y a tout juste deux ans, une douzaine
d'associations de femmes ceuvrant dans
I'tconomie setalent réunies sous 13 ban-
nigre du Reseau economigque feminin, le Ref.
Elles sont aujourd’hul selze et représentent
2 000 membres. Inttalement concentré sur
Lyon, le R&f 2 aujourd hul une legitimite qui
dépasse méme 1a région Rhine-Alpes avec
des assoCiations comme Sclences Po Fars
Alumni ou Kelles Energles Bourgogne. Le
Téseau a-1-1l vocation a devenir national ¢
“Om y va tout droft pensent ceTtaimes.

Fien de tout cela a Faris, 51 blen que clest a
Lyon que Najat vallaud-Belkacem, alors mi-
nistre des Drolts des femmes, &talt venue
lancer la Semaine de sensibilisation des
Jeunes a l'entrepreneuriat féminin en 2o14.
Cette année encore, les dirigeantes rhamal-
pines ont marque leur supériorité lors de
Cet Evénement : 40 % des 400 INteTVEnantes
mobilisées au niveau national étalent de
Ehone-Alpes.m 5.D.
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Les femmes (aussi) sont chefs
d’entreprises !

Far Lucie Blanchard

Publl= k= 10,03°2015 & 14:53
famgsEaT

Lne opération de sensibilisation se déroule toute |z semaine 3
Lyon et en région Rhine-&lpes pour sensibiliser les jeunes
femmes 3 I'entrepreneuriat.

a

Lz semaine de sensibilisation des jeunes & I'entreprensuriat
féminin (SJEF) a débuté hier, lundi @ mars. Organisée pourla
troisiéme année consécutive en France, et pour la deuxiéme
année en Rhéne-Alpes, par |z Réseau Ecanemique Féminin [REF)
et 'association 100 000 entreprensurs, cette opération vise 3
faire intervenir des personnalités du monde de |'entreprise, du
sport ou de la culture dans les écoles du département, pour
casserl'image du chef d'entreprise au masculin,

A Lyaon, un farum sera ainsi organisé en partenariat avec le lycée
Assomption-Bellevue [Lyon 7e), Il réunira 120 étudiants et plus
de 20 entrepreneures, Lundi 22 mars, c'est la joususe de
I'Olympigue lyonnais Camille 2bily, en bindme avec une
entrepreneure du REF, qui sera présente au collége Les Battigéres
[Lyon Se), Toutes deux parleront de I'esprit d'entreprendre, de la
prise d'initiative, de la détermination et de l'acceptation de
I'échec comme moyens d'avancer dans leurs propres projets,

Au total, 'opération touchera cette année en Rhine-&lpes
4 100 éléves (de 132 3 25 ans), au travers de 150 témoignages.
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Pour la troisieme annee consecutive, du 9 au 14 mars 2015 se deroulera la Semaine
de sensibilisation des jeunes a |"entrepreneunat feminin. Cette inttiative soutenue par
le ministeére de I'Education nationale a pour ambition de sensibiliser les jeunes de 13 a
25 ans a l'esprit d'entreprendre mais aussi de contribuer a diffuser une image
feminine de I"'entrepreneuriat.

Les femmmes entrepreneures iront a la rencontre d'éléves et d'etudiants dans les colleges,
lycées et établissements de I'enseignement supérieur de onze régions : lle de France,
Mord-Pas de Calais, Haute et Basse-Mormandie, Champagne-Ardenne, Rhone-Alpes,
Provence-Alpes-Cote dAzur, Pays de la Loire, Bretagne, Aquitaine et Midi-Pyrenees.

Dans un communigue, Majat Vallaud-Belkacem assure que « fes fermmes sont foujours
plus nombreuses 3 rejoindre 'action de cette Semaine, 3 'instar de la région Rhone-Alpes
ou plus de 150 femmes entreprensures de différents réseaux, fédérées autour du Réseau
Economigue Féminin, ont décidé de mutualiser feurs forces pour faire changer les

mentalités et les représentations sur la réussite professionnefle et 'entreprensuriat. »

Cet avenement national réunit le secréetariat d'lrEtat chargé des Droits des femmes, en
partenariat avec le ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de
la Recherche, le ministére de |'Economie, de I'lndustrie et du Humérnque, 100 000

entrepreneurs, I'APCE, Les Pionniéres et France Active.

Avec cette manifestation, 250 interventions sont prévues avec 350 entrepreneures
mobiliseées et 7000 jeunes sensibilises a |'appui d'une vingtaine d'initiatives en plus des
témoignages en classe.

Pour en savoir plus sur cet événement, une page Facebook a eté créee mais aussi un
site Internet pour centraliser toutes les initiatives région par région. A noter que d'autres

.- mg - - & - f o
initiatives sont aussi realisees tout au long de I'annee pour rapprocher I'ecole et

I'entreprise (voir notre article).

Lors de la derniére &dition, 276 femmmes entrepreneures ont témoigné devant plus de
5200 jeunes dans prés de 130 établissements. Pour cette troisieme édition, les femmes
entrepreneures retourneront a la rencontre d'éléves et d'eétudiants dans les colleges,
lycees et etablissements de I'enseignement supérieur de 11 régions : lle de France,
Mord-Pas de Calais, Haute et Basse-Mormandie, Champagne-Ardenne, Rhone-Alpes,
Provence-Alpes-Cote d'Azur, Pays de la Loire, Bretagne, Aquitaine et Midi-Pyrénees.

{Credits photos : CC BY 2.0 - woodleywonderworks)
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Entreprenantes en réseau

32015 DB 41
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Laurence Mondon Sami

S Facene LYON PRESQU’ILE

L'actualité de Ia Presqu'lie

Sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin

Seul un tiers des femmes se lance dans 'entrepreneuriat. Afin d'en
augmenter le nombre, et de leur montrer qu'elles sont aussi capables que
les  hommes, beaucoup de témoignages émanant de femmes
entrepreneurs, ont eu lieu toute la semaine, dans les colléges et les lycées.
Plus les femmes auront envie d'entreprendre, mieux ce sera pour
économie et la société. Aujourd’hui, plusieurs freins, spécialement
familiaux, les empéchent de faire une vraie carriere. Ces témoignages ont
pour objectif de faire comprendre aux jeunes filles qu'elles peuvent et ont
le droit d’entreprendre. « Peu d'éléves arrivent a se projeter seules dans
I'avenir, indigue Aurelie Badart du rectorat, il v a besoin d'explications de
personnes extérieures pour les mobiliser autour de [esprit
d'entreprendre. » Porter un projet est accessible et passionnant.
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L'ENTREPREUNARIAT C'EST TROP MALE !

Infos locales - Publié par Gwen Guillo le mer, 11/03/2015 - 13:03

Depuis lundi, c'est la semaine de I'entrepreneuriat féminin. L'occasion
pour I'académie de Nantes d'inciter les jeunes, et plus précisément les
jeunes filles, a créer leur entreprise.

E n t re p re n a r I at Pour ce faire, le rectorat s'est associé a plusieurs organismes, dont 100 000
entrepreneurs, lequel a fait appel a Christelle Boutolleau, membre du
. s centre des jeunes dirigeants de Nantes. Contactée par Thomas Groussaud,
e | | l I n I n elle nous raconte son parcours atypique qui I'a conduite au poste de
Directrice du P6le Composite d'Europe Technologie, ainsi que des
difficultés que peuvent rencontrer les femmes qui souhaitent créer leur entreprise.
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[SERIE] Marseille Innovation Pionniéres : I'incubateur qui
facilite la vie des entrepreneures (5/7)

Connexion
20

[SERIE] Marseille Innovat nieres : I'incubateur qui facilite lavie des entrepre|

Lire tranquillement

Cest en 2008 que nait la Fédération Pionniéres a Paris. La déclinaison régionale germe en 2011 avec
Provence Pionniéres qui s’allie avec Marseille Innovation pour aider des entreprises innovantes au sens
large (y compris I'innovation sociétale) et a fort potentiel de création d’'emplois créées par des femmes - ou
associées majoritaires. « Notre objectif a toujours été d'encourager l'entrepreneuriat. Nous portons une
attention particuliére a la mixité entrepreneuriale » explique la présidente de Provence Pionniéres, France
Selvides qui a succédé en septembre 2014 a Marie-Claude Gleize ancienne présidente, et aujourd’hui
trésoriere au bureau. « Certaines femmes ont une idée et ne savent passer a I'étape projet. D'autres ont un
projet de création dentreprise mais se mettent des freins pour entreprendre Lobjectif de notre
accompagnement est bien daider a passer a létape concréte du projet en 12 a 24 mois en création

dentreprise selon la maturité des candidates. »

Depuis 2011, I'incubateur féminin de services innovants a vu la création d’'une douzaine d’entreprises dont
cing sont en phase d’accélération aujourd’hui, précise France Selvides qui veut multiplier les initiatives en

2015 pour développer la visibilité du réseau des Pionniéres sur le territoire Marseille-Aix. « Nous serons



présents au Forum de l'entrepreneur MXL les 19 et 20 mars. »

Faire émerger un grand nombre d’entreprises créatrices d'emplois au féminin.Autre levier pour

booster I'impact des initiatives de Provence Pionniéres : 'accord avec Marseille Innovation pour un
partenariat actif désigné sous le terme de Marseille Innovation Pionniéres dés la fin 2013. Les objectifs
partagés sont de faire émerger un grand nombre d’entreprises innovantes et créatrices d'emplois au féminin.
Dans ce cadre, les deux associations ont mis en commun leurs compétences pour proposer aux femmes

ayant un projet d’entreprise a caractére innovant un accompagnement mutualisé.

D’un coté, « l'accompagnement Pionnieres a la fois individualisé et collectif selon une méthodologie
éprouvée prenant en compte les aspects techniques et humains de la création d'entreprise » explique France
Selvides. « Cet accompagnement, véritable accélérateur de mixité entrepreneuriale en particulier dans
l'innovation, est concentré sur une durée de 3 mois et sur une thématique centrale définie avec la porteuse

de projet. »

Puis Marseille Innovation intervient dans la continuité avec I'ensemble de ses services d’hébergement et
d’accompagnement sur des durées de 3 a 4 ans avec son équipe et son talent-pool d’'une trentaine d’experts;
hébergement en mode co-location dans un espace de 8 m2 entierement équipé, incluant 20h de droit de
tirage sur son pool d'expert et I'accés en continu a son équipe sur les aspects business développement,

ingénierie financiere, intelligence économique. Une alliance gagnante.

Numérique, pourquoi pas nous ?

Dans le cadre de la 3éme semaine nationale de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat
féminin, Provence Pionniéres, Marseille Innovation et Femmes 3000 se mobilisent. En effet, selon
I’étude Mutationn’elles, en BTS, DUT ou formations d’ingénieurs, les étudiantes sont en général

moins de 10% a choisir les options informatiques ou réseaux et télécommunications. Pourtant la

filiere du numérique en région Paca, et particulierement sur le territoire d’Aix Marseille labellisé en

find’année 2014 French Tech, offre de nombreux emplois et de nouveaux métiers.

Jeudi 12 mars 2015 14 H 30 a 17 H - Marseille, Aix-Marseille Université, Fac St Charles Faculté St

Charles 3, Place Victor Hugo - Marseille 3éme

Provence Pionniéres : la vidéo
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Devenir cheffe d'entreprise. Des entrepreneures vont semer les graines
de l'entrepreneuriat dans l'esprit de jeunes filles._..

Sensibiliser les jeunes a lentrepreneuriat féminin est la mission que se
sont donnes le Ministére des Droits des Femmes, Lassociation 100 000 entrepreneurs, LAgence Pour la Création
o' Entreprise, France Active et Fedération FPionnieres.

Du g au 14 mars 2015, des fermnmes entreprensures iront de nouwveau a la rencontre de jeunes dans les colleges,
les lycées et les etablissements d'enseignement superieur pour transmetire le golt d'entreprendre, favoriser
lemancipation des femmes dans la création dentreprise et ainal donner du sens aux apprentissages scolaires.

5Si wous desirez participer a cetlte semaine de sensibilisation a lentrepreneuriat f&minin , que vous soyez
entreprensure ou enseignant voulant bénshcier de ces rencontres, il vous suffit de créer un compte sur
Jrscom et de suivre la procedure dinscription.

i

i)

b —--.-'\-

De belles rencontres en perspective |



FRANCE ACTIVE

o \) FINANCEUR SOLIDAIRE POUR L'EMPLOI

Feme édition de la Semaine de sensibilisation des jeunes a

I'entrepreneuriat féminin

LES FEMMES ENTREPRENEURES A L'ECOLE|
DU 9 AU 14 MARS 2015

Lanceée & l'initiative du secrétariat d'atat
charge des Droits des femmes, en
partenariat avec le ministére de
I'Education nationale, de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche, le ministéra
de |'Economie, de I'Industrie et du
Mumérique, 100 000 entrepreneaurs,
I'APCE, Fedaration Piconnigres et France
Active, |la Zéme edition de la Semaine de
sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin se tiendra du 9
au 14 mars 2015.

Elle & pour objectif de sensibiliser les
jeunes de 12 & 25 ans a |'entrepreneuriat
feminin et de les informer sur les
dispositifs et les outils d'aide & la creation
d’entreprise. Lors de la derniére &dition,
276 femmes entrepreneures ont
temoigne devant plus de 3200 jeunes
dans prés de 130 établissements.

Pour cette troisidme adition, les femmes entrepreneures retourneront a la
rencontre d'éléves et d'étudiants dans les colléges, lycées et etablissements de
'enseignement supérieur de 11 régions : Ile de France, Nord-Pas de Calais,
Haute et Basse-Normandie, Champagne-Ardenne, Rhdne-aAlpes, Provence-
Alpes-Cote d'&zur, Pays de la Loire, Bretagne, Aquitaine et Midi-Pyrénaes.

Il s'agit de multiplier les initiatives dans toute la France pour donner aux
jeunes une image féminine de |'entrepreneuriat et de la réussite
professionnelle et les encourager & réaliser leurs ambitions.

Email 1 contact.SemaineEF@gmail.com
www.semaine-entrepreneuriat-feminin.com
wwowr.facebook.com/semaine.entrepreneuriat.feminin

#5emaineEF
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T La banque d'un monde qui change

Date: 13/03/2015

BNP PARIBAS : Partenaire de
I’association « 100 000
entrepreneurs »

Hashtag officiel:
#100000e

A l'occasion de la semaine nationale de la sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin qui se déroule du 9 au 13 mars, BNP Paribas
méne plusieurs actions en France, notamment en Rhéne-Alpes.

BNP Paribas s'engage fortement auprés de l|'association « 100 000
entrepreneurs » dans le cadre de cette semaine, ou prés de 150
femmes, dont une vingtaine issues de BNP Paribas, vont intervenir dans
les colleges, lycées et universités de la région Rhéne-Alpes pour
sensibiliser plus de 4 000 jeunes a l'entrepreneuriat féminin et les
encourager a réaliser leurs ambitions.

Cet événement est aussi l'occasion pour le Groupe d'étendre sa
convention de mécénat avec « 100 000 entrepreneurs » a la région Sud-
Est. Cette démarche s'inscrit dans le cadre des conventions déja
signées dans le Bassin parisien et le Nord du pays, avec cette
association qui veut transmettre aux jeunes la culture d'entreprendre et
rapprocher le monde étudiant de celui de I'entreprise.



7(37 BNP PARIBAS

La banque d'un monde qui change

PARTENAIRE DE L'ASSOCIATION « 100 000
ENTREPRENEURS »

sensibilisation des jeunes a
1 0 0 OO 0 I'entrepreneuriat féminin qui se déroule du
e ntre p re n eu r'S 9 au 13 mars, BNP Paribas mene plusieurs

actions en France, notamment en Rhine-
Transmettre aux jeunes la culture d'entreprendre

Alpes.

BNP Paribas s'engage fortement auprés de
I'association « 100 000 entrepreneurs » dans
le cadre de cette semaine, ol prés de 150
femmes, dont une vingtaine issues de BNP
Paribas, vont intervenir dans les colléges,
lycees et universités de la réegion Rhone-
Alpes pour sensibiliser plus de 4 000

| ; | LA N v A jeunes a I'entrepreneuriat féminin et les

\ e ¢S ydf encourager a réaliser leurs ambitions.

Cet événement est aussi 'occasion pourle
Groupe d’étendre sa convention de mécénat avec « 100 000 entrepreneurs » a la region Sud-Est. Cette
démarche s'inscrit dans le cadre des conventions déja signées dans le Bassin parisien et le Nord du pays, avec
cette association qui veut transmettre aux jeunes la culture d'entreprendre et rapprocher le monde étudiant de
celui de l'entreprise.



Chef dent Teprise on

Date: 09/03/2015

Entrepreneuriat : ou sont les femmes ?

Publié le 09/03/2015 par Marion Perroud

En France, un chef d'entreprise sur trois est une femme. Une statistique
qui semble depuis des années gravée dans le marbre malgré les multiples
actions de sensibilisation portée par I'Etat, les territoires et les
associations. L'entrepreneuriat se conjuguerait-il mieux au masculin ? Pas
si sdr...

Du 9 au 14 mars 2015, Najette Fellache, Corinne Lapras, Sandra Le Grand ou encore

Caroline Cochet iront a Nantes, Lyon ou encore Auch rencontrer des jeunes de tous



horizons. Leur mission : parler de leur histoire et surtout de leur métier, celui de chef
d'entreprise. Comme elles, des dizaines de dirigeantes se mobilisent a travers toute la
France a 1'occasion de la troisieme semaine nationale de sensibilisation des jeunes a
I'entrepreneuriat féminin. L'occasion pour elles de prouver a ceux qui en doutent
encore que, oui, une femme peut diriger une entreprise aussi bien voire mieux qu'un

homme.

Une maniere également de faire mentir les statistiques. Car, aujourd'hui en France,
seule un entrepreneur sur trois est une femme, alors que ces dernieres
représentent la moitié des actifs et que leur niveau de diplome est, en moyenne,

supérieur a celui de leurs homologues masculins.

C'est pour briser ce plafond de verre que le gouvernement a initié, en 2013, un plan
interministériel de soutien a l'entrepreneuriat féminin axé autour de trois priorités
: la sensibilisation, I'accompagnement et I'aide au financement. Derriere
cette question d'égalité des sexes, c'est surtout un défi économique de taille qui est en
jeu. "L'entrepreneuriat féminin a des répercussions au-dela de 1'entrepreneuse elle-
meéme aveg, a la clé, des créations d'emplois. Il représente a la fois un levier pour la
compétitivité, une source d'émancipation pour les créatrices et de cohésion sociale
pour les territoires”, résume Pascale Boistard, secrétaire d'Etat chargée des Droits des
femmes. Objectif de cette politique volontariste : augmenter la part de femmes
chefs d'entreprise (créatrices et repreneuses) de 30 % a 40 % d'ici a la fin

du quinquennat, en 2017.

Cap sur les territoires

Deux ans apres son adoption, ce plan national est progressivement déployé dans la
plupart des régions par le biais de conventions multipartites entre les différents

ée d'ailleurs] Un bar vintage ouvre ses portes dans le métro londonien

pvaliicalli ey, L., ).

Si elle est I'une des plus actives sur le terrain de 1'égalité professionnelle, la région
Midi-Pyrénées compte seulement 28 % de femmes chefs d'entreprise. Pour y
remédier, elle s'est notamment engagée a encourager la formation des acteurs de
l'accompagnement et de I'orientation professionnelle, la sensibilisation

des jeunes lors de salons d'information ou encore la valorisation des



entrepreneuses dans le cadre de prix... Soit un investissement sur neuf champs
d'action pour un budget de 95 k€ en 2015. "Nous venons par ailleurs d'adopter un
troisieme plan régional hors convention pour 1'égalité entre les hommes et les femmes
dans la vie locale sur la période 2015-2017, confie Nadia Pellefigue, vice-présidente du
conseil régional. J'espere que toutes ces mesures correctives auront les résultats

escomptés", ajoute 1'élue.

L'actuel gouvernement n'est pas le premier a se saisir de la question. Déja en 2008,
Hervé Novelli, alors secrétaire d'Etat chargé des PME, proposait une batterie de
mesures similaires pour encourager les femmes a entreprendre.La création par 1'Etat
du Fonds de garantie a l'initiative des femmes, facilitant I'emprunt de créatrices,

remonte, elle, a 1989.

AT'échelle des territoires, "plusieurs acteurs n'ont pas attendu le gouvernement pour
se mobiliser", note Séverine Le Loarne, professeur chercheur & Grenoble Ecole de
management, spécialiste de 1'entrepreneuriat féminin, saluant en particulier
l'investissement des coopératives d'emplois et d'activité ou celui des associations
d'accompagnement. Depuis la fin des années 1990, les réseaux d'aide dédiés
aux femmes chefs d'entreprise fleurissent, en effet, un peu partout en France.
A coté des historiques comme Femmes Chefs d'entreprise (créé en 1945), beaucoup
d'autres ont vu le jour tels que la Fédération pionniéeres et sa vingtaine d'incubateurs,
Action'elles, Force femmes, Mampreneurs, le Réseau économique féminin, Racines
Clefe... Des initiatives émergent aussi dans les mondes tres masculins du capital-
investissement (Femmes Business Angels, AFIC avec elles, programme Women
Equity, etc.) ou encore des organisations patronales, comme les clubs

"Entrepreneuriat au féminin" de la CGPME.



Date: 09/03/2015

Des femmes entrepreneures a I'école du 9 au
14 mars 2015

Publié le 2 mars 2015

Initiée par le secrétariat d'Etat chargé des Droits des femmes, en partenariat avec le ministére de
I'Education nationale, de 'Enseignement supérieur et de la Recherche, le ministére de 'Economie, de
I'Industrie et du Numérique, 100 000 entrepreneurs, 'APCE, Les Pionnieres et France Active, la




Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin sera reconduite pour la 3°™¢

année consécutive du 9 au 14 mars 2015.

Au lendemain de la Journée internationale des droits des femmes, il s'agit de montrer la diversité et
la richesse de I'entrepreneuriat féminin en France et de sensibiliser les jeunes a la culture
d’entreprendre.

Une sensibilisation des filles et des garcons dés I'dge des premiers choix d'orientation

Avec le soutien de la ministre de 'Education nationale, de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,
Najat Vallaud-Belkacem, dans 13 académies, plus de 350 femmes entrepreneures vont intervenir
pendant une semaine dans les établissements scolaires et d’enseignement supérieur aupres de
jeunes de 13 a 25 ans. A travers leurs témoignages, elles portent un message audacieux : il faut oser
entreprendre ses propres projets, que I'on soit fille ou garcon.

Une mobilisation massive croissante

Les femmes sont toujours plus nombreuses a rejoindre 'action de la Semaine a l'instar de la région
Rhone-Alpes ou plus de 150 femmes entrepreneures de différents réseaux, fédérées autour du Réseau
Economique Féminin, ont décidé de mutualiser leurs forces pour faire changer les mentalités et les
représentations sur la réussite professionnelle et I'entrepreneuriat.

Une participation et des actions trés diversifiées pour illustrer la richesse de I'entrepreneuriat

féminin

Des entrepreneures de tout domaine, aux parcours divers, a la téte d'entreprises de toute taille
simpliquent dans toute la France mais également des sportives de haut niveau ainsi que des
personnalités publiques et politiques.

Pour n'en citer que quelques-unes :

Pascale Boistard, secrétaire d'Etat chargée des Droits des femmes

Virginie Calmels, adjointe au maire de Bordeaux

Aurore Le Bonnec, sous-préfete de Loire-Atlantique

Camille Abily, joueuse de I'Olympique Lyonnais

Marie-Claire Capobianco, Membre du comité exécutif de BNP Paribas, Directeur des Réseaux

France BNP Paribas

Corinne Lapras, présidente fondatrice de Corpoé, Prix de la Femme Lagardere communicante aux
Trophées des Femmes de I'économie Rhdne-Alpes 2012.

Sandra Le Grand, présidente fondatrice de Kalidea et vice-présidente de CroissancePlus.

Pascale Boistard, secrétaire d’Etat chargée des Droits des femmes, conclura la Semaine de
sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin a I'occasion d’'un événement, vendredi 13 mars,

au Réfectoire des Cordeliers de la Sorbonne a Paris.
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Communiqués de presse

27/02/2015 - Des femmes entrepreneures a I'école du 9 au 14 mars
2015
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Communiqué de presse
Paris, le 27 février 2015

Initiée par le secrétariat d'Etat chargé des Droits des femmes, en partenariat avec le ministére de I'Education
nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, le ministére de I'Economie, de I'lndustrie et du Numérique,
100 000 entrepreneurs, I'APCE, Les Pionniéres et France Active, la Semaine de sensibilisation des jeunes a

I'entrepreneuriat féminin sera reconduite pour la 3°™®€ année consécutive du 9 au 14 mars 2015.

Au lendemain de la Journée internationale des droits des femmes, il s'agit de montrer la diversité et la richesse de
I'entrepreneuriat féminin en France et de sensibiliser les jeunes a la culture d'entreprendre.

Une sensibilisation des filles et des gargons dés I'age des premiers choix d'orientation

Avec le soutien de la ministre de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, Najat
Vallaud-Belkacem, dans 13 académies, plus de 350 femmes entrepreneures vont intervenir pendant une semaine
dans les établissements scolaires et d'enseignement supérieur auprés de jeunes de 13 a 25 ans. A travers leurs
témoignages, elles portent un message audacieux : il faut oser entreprendre ses propres projets, que I'on soit fille
ou gargon.

Une mobilisation massive croissante

Les femmes sont toujours plus nombreuses a rejoindre I'action de la Semaine a l'instar de la région Rhéne-Alpes ou



plus de 150 femmes entrepreneures de différents réseaux, fédérées autour du Réseau Economique Féminin, ont
décidé de mutualiser leurs forces pour faire changer les mentalités et les représentations sur la réussite
professionnelle et I'entrepreneuriat.

Une participation et des actions trés diversifiées pour illustrer la richesse de I'entrepreneuriat féminin

Des entrepreneures de tout domaine, aux parcours divers, a la téte d'entreprises de toute taille s'impliquent dans toute
la France mais également des sportives de haut niveau ainsi que des personnalités publiques et politiques.

Pour n'en citer que quelques-unes :

Pascale Boistard, secrétaire d'Etat chargée des Droits des femmes

Virginie Calmels, adjointe au maire de Bordeaux

Aurore Le Bonnec, sous-préfete de Loire-Atlantique

Camille Abily, joueuse de I'Olympique Lyonnais

Marie-Claire Capobianco, Membre du comité exécutif de BNP Paribas, Directeur des Réseaux France BNP Paribas

Corinne Lapras, présidente fondatrice de Corpoé, Prix de la Femme Lagardére communicante aux Trophées des
Femmes de I'économie Rhéne-Alpes 2012.

Sandra Le Grand, présidente fondatrice de Kalidea et vice-présidente de CroissancePlus.
Pascale Boistard, secrétaire d'Etat chargée des Droits des femmes, conclura la Semaine de sensibilisation des
jeunes a l'entrepreneuriat féminin a I'occasion d'un événement, vendredi 13 mars, au Réfectoire des Cordeliers de la

Sorbonne a Paris.

Télécharger le communiqué de presse complet et le Programme des manifestations particuliéres dans le cadre
de la Semaine du 9 mars 2015

ol Najat Vallaud-Belkacem

159 944 Suivre @najatvb



Actualités de 'association... et d’ailleurs !

Elles b®ugen

Date: 28/02/2015

Invitation: Semaine de I'entreprenariat au féminin: Derniers témoignages possibles, 9-13

mars.

Publié le 28 février 2015

Elles bougent Rhéne-Alpes ayant signé a I'EM Lyon en décembre 2014 une convention avec le REf et 100 000 entrepreneurs,
les marraines sont invitées a témoigner sur l'intraprenariat dans les établissements de la région:

Marraines Elles bougent mobilisez-vous !! Il reste quelques créneaux pour les derniéres interventions.

Lors de l'inscription, bien signaler que I'association de référence est ELLES BOUGENT.

Amitiés,

Mériam CHEBRE, déléguée régionale.

Pour cette événement de la semaine nationale de I'entreprenariat au féminin, on compte en Rhone-Alpes, a ce jour, plus de 150
interventions qui ont été formalisées grace a vous et a votre mobilisation ! Un grand merci a vous toutes.

Il nous reste a ce jour 28 interventions qui n‘ont pas encore été pourvues. Pour celles qui n‘auraient pas encore d'interventions
ou celles qui souhaiteraient en faire plusieurs, vous trouverez ci-aprés la liste des établissements demandeurs et des dates

proposées :
# Créneau 1 Créneau 2 Créneau 3 Etablissement
7944 12/03/2015 14:30 College Jean Rostand
7493 10/03/2015 13:30 Lycée de La Cétiere
7492 10/03/2015 16:00 Lycée de La Cétiere
8081 10/03/2015 14:00 Lycée Saint-Exupéry
8294 09/03/2015 14:30 09/03/2015 15:30 13/03/2015 13:30 College de I'Albarine
8292 13/03/2015 08:00 13/03/2015 10:00 Lycée Gabriel Fauré
6942 10/03/2015 13:00 Lycée Xavier Mallet
7584 09/03/2015 16:00 Lycée Albert Triboulet
7532 09/03/2015 16:00 Lycée Albert Triboulet
7496 09/03/2015 13:00 Collége Claude Debussy
7494 10/03/2015 15:00 13/03/2015 14:30 Collége Claude Debussy
8260 09/03/201511:00 Lycée Marie Reynoard
8695 10/03/2015 09:00 Lycée professionnel Benoit Charvet
8208 12/03/2015 13:30 Lycée de Beauregard
8343 13/03/2015 10:00 Lycée Assomption Bellevue Pdle enseignement supérieur
8621 09/03/2015 13:30 College Aimé Césaire
7745 12/03/2015 14:00 College Jacques Prévert
8191 10/03/2015 08:00 11/03/2015 08:00 College Notre-Dame
8478 13/03/2015 13:00 20/03/2015 13:00 27/03/2015 13:00 Lycée Paul Héroult
8084 13/03/2015 15:00 Colleége Paul Langevin
7238 13/03/2015 09:00 Lycée des Gliéres
7209 11/03/2015 10:00 Lycée Professionnel Privé Jeanne-d'Arc
7471 09/03/2015 14:00 Lycée Charles Poncet
7817 13/03/2015 09:00 Lycée Anna de Noailles

Nadia ALLAOUI

Coordinatrice Pole Sud-Est

100 000 entrepreneurs

La Filature - Bat. 5
32 rue du Faubourg Poissonniére
75010 Paris

01 85 34 19 12] nadia.allaoui@100000entrepreneurs.com

CcP
01100
01120
01120
01200
01230
07300
07400
26100
26100
26100
26100
38190
42021
42600
69007
69120
69360
69700
73300
74100
74100
74200
74300

74500

Ville

ARBENT

LA BOISSE

LA BOISSE

BELLEGARDE SUR VALSERINE
ST RAMBERT EN BUGEY
TOURNON SUR RHONE
LE TEIL

ROMANS SUR ISERE
ROMANS SUR ISERE
ROMANS SUR ISERE
ROMANS SUR ISERE
VILLARD BONNOT

SAINT ETIENNE
MONTBRISON

LYON 7EME ARRONDISSEMENT
VAULX EN VELIN

ST SYMPHORIEN D OZON
GIVORS

ST JEAN DE MAURIENNE
VILLE LA GRAND
ANNEMASSE

THONON LES BAINS
CLUSES

EVIAN LES BAINS
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Les informations et contacts pour vous lancer

Date: 10/03/2015

100032015

Notre objectif est de travailler auprés de la jeune génération, pour faire évoluer les représentations sur I'entrepreneuriat
et la place des femmes dans la vie économigue

Anns-Lise Rodier
i CV : Anne-Lise Riodier est présidente du REF (Réseau économigue féminin de la région Rhéne Alpes) ot galement fondatrice d Adehyo
e Conseil qui 3 pour ambition dasswrer awe decidewrs publics la maitrise des enjew financiers des services et projets publics dont ils ont la
responsabilits.

Interview :

Gue représente la Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin pour le REF 2

L= REF - Rez=su Economigue Feminin, st une federstion de 18 azsocistions de femmes 3 vooation economigus crese en Rhdne-Alpes 2n 2013, Le partenarist
awes 100 000 entrepraneurs powr la Semaine de sensibilisation des jeunes 3 lentrepranswriat f&minin, premigre sction denvergurs dans |3 jeuns histoire de notre
federation, constitue une operation phare.

Ellz illustre notre objectif de travailler suprés de s jeune ganeration, pour faire volusr les représentations sur lentrepraneuriat et la place des femmes dans la vis
SCOnomigus.

Ell= traduit egalement notre volonts de mener un travzil partenarizl et constrectif, C'est dans des dispositifs existants, telles que les interventions organiséss par
100 000 entreprensurs, gue nous souhaitons acoroitre et banalizer la place des femmes, encore trop souvent exceptionnalle.

Comment expliquez-vous le dynamisme du partenariat REF / 100 000 entrepreneurs a 'occasion de la Semaine ?

En effat, lz nombre de partenaires, dinterventions - plus de 180 réalisées dans le cade du partenariat cette annés - et leur déploiement dans toute 13 Ragion
traduisent le caractére fedérateur du REF et de oz partenariat aves 100 000 entrepranswrs.

Je pense que lobjectif en tant que tel st féderateur | =" adresser aux jeunes et leur porter un message positis, developper la culture et lenvie dentraprandrs,
promouyoir une vision ples micte d= lentreprenswrist =t ouvrir l2 champ des possibles.

Au-deld des interventions, su cosur du dispositif, les sessions de préparation que nous organisons pour les tEmoins sont Sgalemeant fédératrices © les
intervenantzs confortent kewrs gqualites de prise de parcke en public mais peuvent sussi partager leurs experiences, leurs realisations et kewrs difficultss | o2 sont
des moments déchange et de bienveillance préciews: dans la vie professionnelle, que nous nous félicitons doffrir 3 celles qui donnent de leur temps pour catte
operation.

Personnellement, quavez-vous retenu en particulier des échanges avec les jeunes dans les interventions que vous avez réaliseées ?

Lz jeunes expriment assez simplement, &n s2ance ou kors de la préparation avec leur enseignant, de Nétonnement ou des interrogations face 3 une femme
entrepranewre, Les échanges confirment Mutilité de Noperation pour remedier au mangue de modéles de femmes entrepraneures et plus largement 3 des postes 3
responeabilite,

Far silleurs, les échanges aménent des jeunes & exprimer des projets dentreprise. Ainsi, certaing éves, notamment des filles, ont dévoild en fin de s2ance des
envies dentreprendre ou des aspirstions professionnelles quiils nont parfois jamais partagess supsravant. |ls d2veloppent sinsi leur confiance.

Propos recueillis en mars 2015 par 100 000 entrepreneurs dans le cadre de la Semaine de sensibilisation des jeunes a 'entrepreneuriat féminin 2015



%! académie ac-na ntesf‘r

—— Nanfes

Date: 16/03/2015

#SemaineEF

Entrepreneuriat : pourquoi pas moi ?

A l'occasion de la semaine de sensibilisation des jeunes a l'entrepreneuriat, de nombreuses actions sont mises en place, notamment
dans les établissements scolaires en partenariat avec 1'association 100 000 Entrepreneurs. Le collége Claude Debussy a Nantes a
accueilli une femme entrepreneur venue témoigner de son expérience.

| Najette Fellache et son époux Kamel étaient les invités du collége Claude Debussy mercredi 11

. mars, a ’occasion de cette semaine dédiée a I’entreprencuriat. Devant les ¢léves de la classe de
| 3¢ B, ils ont raconté quel avait été leur parcours professionnel et répondu aux questions des
collégiens. L’idée est partie d’un constat : les technologies du web ont changé et continuent a
changer le monde, en particulier celui de I’entreprise. Pourquoi ne pas proposer aux entreprises
n logiciel qui leur permettrait de créer leurs formations par vidéo ? Apres une étude de
marché, des recherches, des échanges avec les entreprises futures utilisatrices afin de cibler
leurs besoins, le projet se construit au fur et a mesure. Najette Fellache et ses deux associés,
dont son époux, élaborent ce logiciel et travaillent a sa production et a sa commercialisation.
La start-up Speach-me était née.

Mais avant d’en arriver 13, il a fallu surmonter tous les obstacles. "1l faut étre trés motivé, s accrocher et ne jamais se decourager",
indique Najette Fellache. Le soutien des proches est d’ailleurs trés précieux. Aujourd’hui, la start-up des trois associés compte une
dizaine de salari¢s aux compétences variées et complémentaires : finances, gestion, design, marketing, vente, communication...
L’entreprise commence également a se développer a I’international avec des clients aux Etats-Unis.

Au-dela de leur t¢émoignage, Najette et Kamel Fellache ont souhaité transmettre un
message fort a I’attention des éléves : créer son entreprise n’est pas un réve
inaccessible. "Avec la passion, [’envie de réussir, la ténacité, une idée ou un concept
innovant, on peut aller loin et réussir. L argent ne doit pas étre le moteur, méme si
I"objectif est de réaliser des bénéfices".

Les collégiens, trés attentifs et admiratifs du parcours et de la réussite des
co-dirigeants de la start-up, se sont montrés curieux tout au long de I’entretien. A
I’issue de ce moment d’échange, Najette Fellache s’est adressée particuliérement aux
jeunes filles, les incitant a oser entreprendre en dépit des mentalités et des
représentations qui ont encore cours sur la réussite professionnelle et
I’entrepreneuriat.

Parallélement a la visite de femmes entrepreneurs dans les établissements scolaires de ’académie, le Recteur William Marois a
rencontré une dizaine de femmes responsables d’associations et effectué la visite de 1’entreprise Europe Technologie, en présence de
sa dirigeante Christelle Boutolleau et d’éléves du dispositif BRIO (programme d’ouverture sociale et d’égalité des chances).

M.A.J. le 16/03/2015

Rectorat de Nantes

4, rue de la Houssiniére

BP 72616 - 44326 Nantes CEDEX 03
Tél. 02 40 37 37 37
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Initiée par le secrétariat d'Etat chargé des Droits des femmes, « la Semaine de sensibilisation
des jeunes a I’entrepreneuriat féminin » se tiendra du 9 au 14 mars 2015. Il s’agit de la
troisieme édition de cet événement.

La Journée internationale des droits des femmes se tiendra le 8 mars 2015. Dés le lendemain, le
secrétariat d'Etat chargé des Droits des femmes organise la « Semaine de sensibilisation des
jeunes a I’entrepreneuriat féminin », en partenariat avec le ministére de 'Education nationale, le
ministére de I'Economie, de I'Industrie et du Numérique, 100 000 entrepreneurs, 'APCE, Les
Pionniéres ainsi que France Active. Six jours, pendant lesquels I'objectif sera de sensibiliser les
jeunes de 13 a 25 ans a I'entrepreneuriat féminin et a la culture d’entreprendre.

Une semaine de sensibilisation pour tout public

En France, moins de 30 % des entrepreneurs sont des femmes. Constat encore plus marquant,
seule une jeune entreprise innovante sur dix est dirigée par une femme. Face a ces chiffres qui
rendent compte d’'une inégalité persistante, la « Semaine de sensibilisation des jeunes a
I’entrepreneuriat féminin » permettra aux jeunes de rencontrer des femmes qui ont opté pour
lentrepreneuriat.

Gréace au soutien de Najat Vallaud-Belkacem, ministre de I'Education nationale, ce sont plus de 350
femmes qui vont ainsi intervenir dans les établissements scolaires et d'enseignement supérieur de
13 académies et 11 régions : lle de France, Nord-Pas de Calais, Haute et Basse-Normandie,
Champagne-Ardenne, Rhéne-Alpes, Provence-Alpes-Cote d’Azur, Pays de la Loire, Bretagne,
Aquitaine et Midi-Pyrénées. Ces derniéres pourront témoigner et délivrer un message : « il faut oser
entreprendre ses propres projets, que I'on soit fille ou gargon », explique le secrétariat d'Etat
chargé des Droits des femmes.

Des femmes toujours plus mobilisées

Au cours de la deuxiéme édition, 276 femmes entrepreneures ont raconté leur expérience devant
plus de 5 200 jeunes dans prés de 130 établissements. Cette année, elles sont encore plus
nombreuses a prendre part a ce projet. Des femmes aux parcours variés, a la téte d'entreprises de
toute taille et de domaines différents mais aussi des sportives de haut niveau ou des personnalités
publiques et politiques.

Parmi elles, Virginie Calmels, adjointe au maire de Bordeaux, Camille Abily, joueuse de I'Olympique
Lyonnais ou encore Corinne Lapras, présidente fondatrice de Corpoé, lauréate du Prix Femme
communicante, remis lors des Trophées des Femmes de I'économie Rhéne-Alpes, en 2012.

A travers de nombreux événements organisés dans toute la France du 9 au 12 mars, (interventions,
conférences, rencontres), elles donneront aux jeunes une image féminine de I'entrepreneuriat et
de la réussite professionnelle.

Cette semaine, dont le programme est consultable sur le site, se conclura par l'intervention de la
secrétaire d'Etat aux Droits des femmes, Pascale Boistard au cours d’'un événement organisé
vendredi 13 mars, au Réfectoire des Cordeliers de la Sorbonne a Paris. Cette derniére a signé jeudi
5 février un accord en faveur de la création d'entreprises par des femmes, visant a renforcer la
visibilité des financements disponibles pour atteindre les 40 % de femmes entrepreneurs d'ici 2017.

Fabien Gallet, Orientations Mis en ligne le Mardi 03 Mars 2015
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La 3éme édition de la semaine de sensibilisation des jeunes a
l'entrepreneuriat féminin se déroule actuellement, du 9 au 14 mars 2015.
A cette occasion, plus de 400 femmes entrepreneures interviennent dans
les établissements scolaires et d'enseignement supérieur pour montrer la
diversite et Ia richesse de 'entrepreneuriat féminin en France et
sensibiliser les jeunes a la culture d'entreprendre.

Consultez le programme : hitp//www semaine-entrepreneuriat-
feminin.com/.._/programme-. ..
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Le programme 2015

! Programme 2015 de la Semaine de sensibilisation
des jeunes a entrepreneuriat f&minin
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LES FEMMES ENTREPRENELRES A LECDLE! SEMAINE-ENTREPREMEURIAT-FEMIMIN.COM
i DU 9 AU 14 MARS 2015
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Olivet, le vendredi 6 mars 2015

Le groupe femmes de la FFB 45
participe a la semaine de sensibilisation
a I’entrepreneuriat féminin

Valérie PERDOUX, Présidente du groupe femmes de la Fédération Francaise du Batiment du Loiret et les
membres qui le composent témoigneront de leur aventure entrepreneuriale dans les colleges, lycées et
établissements de I'enseignement supérieurs participants a I'opération.

Sensibilisation des jeunes a I’entrepreneuriat féminin

L’'opération « semaine de sensibilisation a I’entrepreneuriat féminin », lancée a l'initiative du ministére
de I'’éducation nationale, en partenariat avec I'association 100 000 entrepreneurs, a pour objectif :

e d’inciter les jeunes a entreprendre et leur faire découvrir le monde professionnel a travers le
témoignage d’entrepreneures ;

e donner une image féminine de I'entrepreneuriat et de la réussite professionnelle, dans une palette
diversifiée de métiers.

Témoignages de femmes entrepreneures

Afin de transmettre la culture et 'envie d’entreprendre aux éléves et étudiants de la 45 3 'enseignement

supérieur, le groupe femmes de la FFB Loiret se mobilise auprés de différents établissements :

11 mars College Alain Fournier, ORLEANS

12 mars College Pierre Mendes France, CHECY

17 Mars Collége le Grand Clos, MONTARGIS

25 mars Lycée Professionnel Gaudier Brzeska, SAINT JEAN DE BRAYE
27 mars Lycée Professionnel Chateau Blanc, CHALETTE SUR LOING
31 mars College Montabuzard, INGRE

La Fédération du BTP LOIRET

La FFB 45 (Présidente : Aline MERIAU) représente 1000 adhérents dont 850 entreprises de taille
artisanale. lls réalisent les 2/3 de la production annuelle du Batiment et emploient les 2/3 des salariés du
Batiment. La FFB a pour vocation de rassembler les entreprises de Batiment de toutes tailles, afin de
défendre efficacement les intéréts collectifs de la Profession.

La FFB ceuvre tout au long de I'année pour la mixité et I'équité professionnelle. Pour cela, elle est
composée d'un réseau de 88 Groupes Femmes, soit 3 000 femmes dont 24 % de dirigeantes ou co-
dirigeantes.

Marc JOURDREN, Secrétaire Général
Tél. 02 38 68 09 68 - Mail : jourdrenm@d45.ffbatiment.fr
Retrouvez-nous sur www.ffb45.ffbatiment.fr




Savoie
Mont-Blanc

Date: 16/03/2015

Retour aux actualités

L'entrepreneuriat au féminin : une
semaine pour tout se dire

e - neno -._'_h”.. e

Mercredi 18 mars de 11h30 a 14h
IAE Savole Mont-Blanc
Damalne universitaire d'Ansecy-le-Vious

TABLE-RO

Callectiion Managamant aw Fémisin n"S

ELLES ONT LA BOESE DE LENTREPRENEURIAT
ELLES BOSSENT...
ELLES SONT LEUR BOSS !

Journée de la Femme le 8 mars, Semaine de I’Entrepreneuriat féminin du 9 au 15 mars
2015... plusieurs rendez-vous placeront I'entrepreneuriat féminin au coeur de l'actualité.
Dans cette optique, I'lAE Savoie Mont-Blanc et le Club des Entreprises de I'Université

Savoie Mont Blanc mettent a I'honneur ces femmes créatrices d’entreprises.

Lancée a linitiative du secrétariat d’Etat chargé des droits des femmes, la Semaine de
I’entrepreneuriat a pour objectif de promouvoir la culture entrepreneuriale au féminin chez
les éleves et les étudiant(e)s, du college a I'enseignement supérieur. Les femmes
entrepreneurs sont invitées pendant une semaine a témoigner de leurs expériences.

Apres "Ménagere, managere : méme combat ?"en 2010, "Le Management a-t-il un sexe ?"

en 2011, "Ces hommes qui comptent dans la carriére des femmes"en 2012 et "Qu’est-ce qu’elles veulent ? Qu’est-ce qu’elles valent

?"en 2013, trois tables rondes vous sont proposées cette année sur le theme "Elles ont la bosse de I'entrepreneuriat
ELLES BOSSENT... ELLES SONT LEUR BOSS !"

Mercredi 11 mars a 9h00, a I'|AE site de Jacob-Bellecombette

Virginie Cattiau pour son activité de coaching végétal, Envie d'air, présentera son parcours aux étudiants de Licence 3 et de Master

1 de I'lAE. Animé par Ekaterina Le Pennec, responsable de la Licence 3 Commerce et management international a I'lAE Savoie

Mont-Blanc.

Acces : IAE Savoie Mont-Blanc, domaine de Jacob-Bellecombette, bat. 23-24, route de Saint-Cassin a Chambéry.

Contact : Véronique Favre-Bonte - veronique.favre-bonte@univ-savoie.fr

Mercredi 18 mars de 11h30 & 14h00 a 'lAE site d’Annecy-le-Vieux
Le Club des Entreprises donnera la parole a des femmes entrepreneurs qui ont créé ou repris une entreprise, et des étudiantes

ayant un projet de création d’entreprise. La conférence sera suivie d’un cocktail.

Acces : IAE Savoie Mont-Blanc, 4 chemin de Bellevue a Annecy-le-Vieux, Bus 2 ou 4, arrét Resto U.

Inscrivez-vous ! - Contact : Aurore Gremion - aurore.gremion@univ-savoie.fr

Sur le méme théme, un 3e événement vous est proposé mardi 10 mars de 17h00 a 18h30 a Technolac, animé par des étudiants de

Polytech en présence de Sylvie Salignac, consultante et d'autres cheffes d’entreprises.

Témoignages, récits de parcours, embuches, conseils... ces conférences proposées aux étudiants, enseignants et professionnels

promettent des échanges inédits et constructifs.
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J 14 MARS 2015, CELEBRONS L'ENTREPRENEURIAT
N EN NORD-PAS DE CALAIS!

ok

Du 9 au 14 mars 2015, se tiendra la semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin. Initiée
par le secrétariat d’Etat chargé des Droits des Femmes, cette semaine a pour objectif de promouvoir la culture
entrepreneuriale au féminin aupres des jeunes de 13 a 25 ans. Focus sur les actions menées en région Nord-
Pas de Calais.

Du Lundi 9 Mars Au Samedi 14 Mars

Sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin par une chef d’entreprise

Dans le cadre de 'action menée par 100 000 entrepreneurs, Alice Caron, chef d’entreprise




dans une société spécialisée dans la réparation de poids lourds, se déplacera tout au long
de la semaine dans plusieurs établissements scolaires sur Artois Comm (College de Marles
les Mines et Lycée Carnot de Bruay-La-Buissiere) afin de sensibiliser les jeunes du territoire
a l'esprit d'initiative.

Lundi 9 Mars

Action de sensibilisation a destination des femmes dans une démarche de construction
d'un projet professionnel

BGE Littoral Opale propose, dans les locaux de Boulogne-sur-Mer une animation qui se
décompose en trois ateliers (d'une durée de 2h chacun). L'objectif du Ter temps sera de
faire prendre conscience aux participantes de leur potentiel entrepreneurial via des jeux
ludiques. Au cours du 2éme atelier, les participantes rencontreront des femmes
entrepreneures de différents champs dactivités qui leur apporteront une vision plus large
sur l'entrepreneuriat. Le 3éme temps sera consacré au travail sur le projet professionnel via
des exercices de créativité.

Trouvée lidée

BGE Flandre Création et CitésLab organisent a Grande Synthe une action a destination des
demandeurs d'emplois femmes visant a : développer son potentiel dactivité, soutiller
méthodologiquement pour produire des idées et découvrir les étapes de la création
d'entreprise.

Mardi 10 Mars

Atelier de sensibilisation a la création

BGE Hauts de France et Péle Emploi organisent a partir de 14h, a Bruay-La-Buissiére, un
atelier de sensibilisation a la création dédié spécifiquement au public féminin. L'action vise




a accompagner des femmes en phases de réorientation professionnelle et a les
accompagner dans I'émergence de leur projet afin de susciter, encourager et valoriser leurs
idées.

Je découvre
Animé a l'aide d'un jeu plateau, l'outil Je découvre, proposé par BGE, permet de donner aux

participants un apercu concret des étapes de la création d’une entreprise et informe sur
l'existence de structures spécialisées dans l'accompagnement a la création. L'action se

déroulera le au college Anne Franck a Grande Synthe auprés d'éléves en classe de 3eme,
Ateliers sur les évolutions de I'entrepreneuriat féminin

InnComm et la Maison de I'Emploi de Lambersart s'associent pour organiser, de 14h00 a

17h30, des ateliers dédiés aux femmes porteuses de projet et cheffes d'entreprise, au 48
avenue du Parc a Lambersart. Ces ateliers seront l'occasion de faire un point sur
l'entrepreneuriat au féminin : ses évolutions et ses particularités. Aussi, des
professionnelles du bien-étre (esthétique, relaxologie, coiffure...) seront présentes pour
offrir leur retour d’expérience ainsi qu'un moment de détente a celles qui le désirent.

Jeudi 12 Mars

Mini Forum : témoignages d'entrepreneurs

Le Centre dEntrepreneuriat du Littoral (CEL) et 100 000 entrepreneurs organisent une
rencontre entre 5 chefs d'entreprise et une trentaine d'étudiants sous forme de speed-
meeting. L'action se déroulera entre 10h30 et 12h30 a I'Université du Littoral Céte d'Opale a
Dunkerque.

Mieux se connaitre pour entreprendre

BGE Flandre Création et CitésLab organisent @ Dunkerque une action a destination des




femmes entrant en PLIE (Plans Locaux pluriannuels pour l'lnsertion et 'Emploi) afin qu'elles
découvrent plus facilement leurs qualités entrepreneuriales.

Rencontre entre entrepreneures et étudiantes

Le Hubhouse de ['Université de Lille 3, —espace dédié a la créativité et a lesprit
d'entreprendre, organise une rencontre, entre 12h et 14h30, pour permettre aux étudiantes
et personnel universitaire d'échanger avec des femmes créatrices dans le domaine du
numeérique. Les entrepreneures appartiennent au réseau Initiatives Plurielles, association

pour promouvoir l'entrepreneuriat féminin en région.

Vendredi 13 Mars

Je découvre

L'action, organisée par BGE en partenariat avec CitésLab, se déroulera a Coudekerque
aupreés des salariées de l'association Coud'Pouce (association accompagnant des salariés
dans un parcours de réinsertion sociale et professionnelle).

Du Vendredi 13 Mars Au Samedi 14 Mars

Sensibilisation a l'entrepreneuriat féminin en Coopérative d'activités et d'emplois

Grands Ensemble de Béthune et plusieurs entrepreneurs en Coopérative dactivités et
d’emplois se réunissent pour tenir un stand dans la galerie marchande de Cora Bruay-La-
Buissiére afin de proposer pendant deux journées des ateliers, mini-conférences et
démonstrations autour de l'entrepreneuriat féminin.

Plus d'infos : www.semaine-entrepreneuriat-feminin.com

Sources :
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Portail national des professionnels de I'éducation

Priorités pour lI'orientation

Orientation : les priorités

Laloi n°2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la
refondation de I'école de la République a fait évoluer le paysage de l'orientation.

¢ Le Parcours Individuel d'Information ¢ Le renforcement du continuum de
d'Orientation et de Découverte du Monde I'enseignement secondaire a I'enseignement
Economique et Professionnel (PIIODMEP) supérieur (bac-3/bac+3)

+ Le choix de I'orientation donné aux familles » Le service public régional de I'orientation
en fin de 3éme (expérimentation) (SPRO)

Le Parcours Individuel d'Information d'Orientation et de Découverte du
Monde Economique et Professionnel (PIIODMEP)

Ce parcours, proposé a chaque éléve, vise a développer la compétence a s'orienter, 'acquisition d'une culture
économique et I'esprit d'entreprendre tout au long de sa scolarité. En expérimentation durant I'année 2014-2015, il
concernera, a la rentrée 2015, tous les niveaux d'enseignement du collége et du lycée dés la sixiéme, avec, pour objectif,
d'aider les éléves a faire un choix éclairé pour la poursuite de leurs études.

Le projet de référentiel réalisé par le CSP (conseil supérieur des programmes) retient trois objectifs pour le PIIODMEP,
chacun se déclinant en deux ou trois compétences principales et des connaissances associées :

¢ permettre a I'éléve de découvrir le monde économique et professionnel ;
o développer chez I'éléve l'esprit d'initiative et la compétence a entreprendre, l'initier au processus créatif ;
e permettre a I'éléve d'élaborer son projet d'orientation scolaire et professionnel.

Consulter le projet de référentiel pour le parcours individuel d'information, d'orientation et de découverte du
monde économique et professionnel adopté par le CSP (11 décembre 2014) .

Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin

La 3éme édition de la semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin se tiendra du 9 au 14
mars 2015. Des femmes entrepreneures sont invitées, pendant une semaine, a témoigner de leur aventure
entrepreneuriale dans les colléges, lycées et établissements de I'enseignement supérieur. Cette initiative s'inscrit
dans le cadre du plan interministériel pour le développement de I'entrepreneuriat féminin et dans la volonté du
ministére de favoriser le rapprochement entre I'école et le monde professionnel et le développement de I'esprit
d'initiative et d'entreprendre.



Le choix de l'orientation donné aux familles en fin de 3éme
(expérimentation)

Développer une orientation davantage choisie, concevoir une école juste et accessible a tous sur les principes d'une
école bienveillante, c'est davantage prendre en compte les éléves et leur famille. Dans ce cadre, une expérimentation a
été mise en place a la rentrée 2013. Elle a pour base Iégislative l'article 48 de la loi n°2013-595 du 8 juillet 2013
d'orientation et de programmation pour la refondation de I'école de la République.

L'expérimentation consiste a donner le choix de la voie d'orientation aux familles en fin de 3°Me_ \Menée dans 107
colleges sur 13 académies, elle vise a répondre a la volonté d'aller vers une orientation qui soit davantage « choisie » et
moins « subie » par les éléves et leur famille. L'objectif est de renforcer le climat de confiance et d'instaurer un dialogue
approfondi entre les familles et les équipes éducatives.

Expérimentation d'une procédure d'orientation des éléves donnant le choix a la famille (Décret n° 2014-6 du 7
janvier 2014)

Etablissements retenus dans I'expérimentation de la procédure d'orientation des éléves donnant le choix a la
famille (Arrété du 25 mars 2014)

Le renforcement du continuum de I'enseignement secondaire a
I'enseignement supérieur (bac-3/bac+3)

Chaque éleve peut, avec l'orientation active et la généralisation du conseil d'orientation anticipé dés la classe de
premiére, s'orienter en fonction de son projet personnel et professionnel, de ses chances de réussite et de I'offre de
formation existante.

Circulaire n° 2013-0012 du 18-6-2013
Pour en savoir plus

Un répertoire de pratiques pour la généralisation du conseil d'orientation en classe de premiére est a la

disposition des acteurs pour faciliter sa mise en oeuvre.

Le service public régional de I'orientation (SPRO)

La loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale précise
les compétences de I'Etat et des régions en matiére de service public régional de l'orientation (SPRO).

L'accord-cadre relatif a la mise en oeuvre du service public régional d'orientation tout au long de la vie et a

la prise en charge des jeunes sortant du systéme de formation initiale sans un dipldbme national ou une certification
professionnelle a été signé le 28/11/2014 : le SPRO est généralisé au 01/01/2015.
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CONFERENCE "FEMMES ENTREPRENEURES" LE 12 MARS A LA FLLASH

Du 9 au 14 mars 2015, les femmes entrepreneures sont invitées a
témoigner de leur aventure entrepreneuriale dans les colléges,
lycées, et établissements de I’enseignement supérieur. L’objectif est
d’inciter les jeunes a prendre leur vie en main et de leur faire Py ®
découvrir le monde professionnel a travers le parcours ~ nln
d’entrepreneures et de donner aux jeunes une image féminine de a u feml

I’entrepreneuriat et de la réussite professionnelle.

Conférence ouverte a toutes et tous !
Nous vous donnons rendez-vous ce jeudi 12 mars 2015 (13h-16h)

a la Faculté de Lettres FLLASH, amphi 150, sur le campus du Mont
Houy pour parler d'entrepreneuriat au féminin.

=

-
Plusieurs témoignages de femmes chef d'entreprise alimenteront le '{&f
débat.
PROGRAMME
I 13h: Accueil ,
Présentation par M. Abdelhak KABILA, Vice-Président en s
charge de la Communication et des Relations Extérieures e e T
de I'Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis |5 jeudi 12 mars - 13h00 - 16h00
campus du Mont Houy, Faculté de Lettres (FLLASH) amphi 500
[ 13h15: L’audace d’entreprendre Des témoignages de femmes chef d'entreprise !
Un projet réussi est un projet accompagné : la création . §
d’entreprise dans le Hainaut Cambrésis, et c6té femmes ? «E‘ “nmgém_ﬂ HH-EUE ¢ :iﬂ'mlﬂlm"* :

(CCI Grand Hainaut)

' 13h45 : Entreprendre au féminin
Aujourd'hui, en France, moins de 30 % des entrepreneurs sont des femmes et seule 1 jeune entreprise innovante sur
10 est dirigée par une femme. On fait le point! (Cabinet INNCOMM)

I 14h15: Femme et chef d’entreprise

Lucie Berger, Dirigeante, DOMICILE CLEAN (service a la personne a domicile) - www.domicile-clean.fr

Isabelle Blondelle, Dirigeante, TRUCK DE NANAS (vente textile femme en camion) - fruckdenanas.com/

Emmanuelle Delebecq, Dirigeante, cabinet de RELATIONS HUMAINES & CRIMINOLOGIE

Florence Duytschaever, Dirigeante, FLODESIGN (vente de linge de lit, objets de déco) - www.flodesign-
lingeetdeco.eu
I Caroline Montiel, Créatrice de « LILLE DE FRANCE », boutique « made in France »

I Nadieége Sudre, Dirigeante, LE GOUT DES AUTRES (agence de communication) - www.legoutdesautres.net

I 15h00 : Echanges entre femmes entrepreneures, étudiants, partenaires, personnel

Contact : sabine.macrez@univ-valenciennes.fr
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Semaine de sensibilisation a l'entrepreneuriat féeminin

_ Lancée a linitiative du
Sl ministére des Droits des

"\ )7 femmes, 100 000 entrepreneurs,
0 0 O O 0 D Lp IAPCE, France Active et
nt re p re n e u rS N : | -?' Fé(.jé'ration P'i(?nniéres. la '
] troisieme édition de la Semaine
Transmettre la culture d’entreprendre =~ |/ ) |} desensibilisation des jeunes a
av 0 = lentrepreneuriat féminin se

déroulera du 09 au 14 mars
2015.

!

Durant cette semaine, des femmes entrepreneures iront a la rencontre des jeunes collégiens, lycéens
et étudiants afin de leur faire découvrir leur métier, leur transmettre U'envie d’entreprendre et diffuser
une image féminine de U'entrepreneuriat.

Enseignant, vous voulez faire découvrir le monde du travail a vos éleves dans un cadre convivial ?
Femmes entrepreneures, vous avez envie de susciter des vocations aupres de la nouvelle génération ?
N’'hésitez plus et inscrivez-vous !
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Pdsle Etudiarst Pour Anoeation,
le Transfert, 'Entrepreneuriat

Date: 13/03/2015

Soirée de cloture de la Semaine de sensibilisation
des jeunes a I'entrepreneuriat au féeminin

Les établissements de Sorbonne Universités, PEPITE PARIS CENTRE et
100000 entrepreneurs vous proposeront des rencontres autour de cette
thématique : recherche et esprit d'entreprendre au féminin.

13 mars 2015, 17:00

A l'occasion de la Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin, les
établissements de Sorbonne Universités, PEPITE PARIS CENTRE et 100 000 entrepreneurs
se mobilisent pour organiser des tables rondes, conférences et rencontres.

17h-19h : Forum d'échange entre étudiants et entrepreneures
ETUDIANTS, INSCRIVEZ-VOUS ! https://www.weezevent.com/recherche-et-esprit-
dentreprendre-au-feminin

Il s'agit de rencontrer des entrepreneures qui, au travers de leur parcours entrepreneurial, vous
parleront culture et esprit d'entreprendre.

Dans le cadre de la Semaine de Sensibilisation a I'Entrepreneuriat Féminin, plusieurs femmes
entrepreneures viendront a la rencontre des jeunes. Chaque entrepreneure discutera 30mn
avec un petit groupe d'éléves puis changera de groupe, a la maniére des speed-meetings.
Ouvrez le champ des possibles, échangez sur ce qu'entreprendre veut dire grace aux
témoignages de femmes entrepreneures aux parcours divers.

N.B : Présence obligatoire tout au long de la séance de 2h.

Les échanges se poursuivront ensuite :

19h00 : Discours d'ouverture par Barthélémy Jobert, Président de l'université Paris V-
Sorbonne et Béatrice Viannay-Galvani, Déléguée Générale de 100 00 entrepreneurs
19h15 : Table-ronde "Recherche et esprit d'entreprendre au fémir

- Jean-Michel Dalle, Directeur d’Agoranov

- Evelyne Gayou, Chercheur, compositeur, productrice, membre du GRM de I'INA

- Maya Leclercq, Docteur en socio-anthropologie, co-créatrice d’AnthropoLinks

- Sandra Le Grand, Fondatrice et Présidente de Kalidea, vice présidente de CroissancePlus
- Raphaele Leroy, Responsable des relations consommateurs et de la RSE de la Banque de
Détail en France de BNP Paribas

20h00 : Conclusion par Pascale Boistard, Secrétaire d'Etat chargée des Droits des femmes

20h15 : Cocktail
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13/03/15 = Lycee Bellevue : 21 femmes entrepreneures au Sup pour partager
leur expérience avec les étudiants de BTS!

Pour la 2éme année consécutive, le Sup participe a la
Semaine de 'Entreprenariat féminin, en partenariat avec ; 100000
lassociation 100 (M entrepreneurs et le REF [Reseau 5 .
En-:-n_-:-mlque Feminin), sous |2 f-:_.'-rrﬂe_ de “speed-meeting” de R

40 min, entre entreprensures et etudiants. g o

Fonmat de rencontre plblsche par nos 190 sludlants des BTS Assistant Marager e  inemia I
Commerce Inlemational et Comoligue, 18res ef 28mes années qul ont ains! profier

pendant plus de 2 heures, de cefie proximiie pour QUestionnET 185 eniTeprensures Sur Ieur JErcours, les joles of les diMcués de
I'entreprenariat, “"comment Se lancer”, ioul seul ou 3 plskeurs

L

2

71 enfreprencures ont & accuelilles 3u Sup pour cefe jaumee of se sont
refrouees Fulour o'un bufiet comvial offert par Bellevse pour Mocoasion | Cest i3

pilus Sorte mobilisation d'entregreneures (e nomBre d'entreprensures mobliisees)

U nivea Rhine-Alpes, sur Nensemile des Mantestalions organisees durant ceme
semaine de Mentreprenariat Bminin

Ces quelgues réflexions des participants imalgnent de 13 richesse des echanges

» "AueC woire MOIgNage, je M rends comple Gue toul ext possile” Mark, Sudlante &n BTS C

« "Des groupes irés récepiiis, une eparience enrichlssanta_ Je ne ATalendals pas 3 ca gue cala ATappore autant 1" Bertllie
cheff dentreprise

» "MAcement fort quand e dis 2u lles d'alier 2u bout de keur réve of pes de flre seulement o2 Quron leur dft de SEire 1" Frangolse
cheff P entreprise

o & Cis Sohanges ont &t "un bikn-2tre 08 chaleur Mumalne” Bt au Neay des Sudlarts Qu'aues les Fulres ProRsSinnels. »
valerie, chef d'entreprise

» & Coest L3 premiire fols Que Je partkipe 3 Une Joumee de Tencanine avec des Sudlants. Mon expariente personmelie ATa mothe
JFadore crokser de nowelles personnes, Schanger des ass. Aujourdul ['al eu Fimpression de iansmeire qualgue chosa
ORI g yeur: 08 certalns Jeunes Sur les Questions de management dans ke il ef sur Fentreprenartat. Je leur al consellié
draller 3u bout des choses. Cest une axpérience enrichissante que e rencuselieral vec platslr 1+ Diane, chef dentreprise

L E‘CGEFI'EEEBJEEE remmenchEment de Nume dentne 2les & ':EE-_E.I'EE-WTI'III'EE.E'I" FII'E'III'IE-E'IWTIH'I leur montrant
ourefiecivement tout est possiole | » Partager cest s'enrichir !
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La =emaine de la sensibilization des jeunes a fentrepreneuriat féminin se déroule du 17 au 22 mars 2014 en partenariat avec le
ministére des Droitz des femmes, les associations 100 000 entrepreneurs, France Active, Fagence pour la création d'entreprizes
(APCE) et Federation Pionnieres. Les femmes entrepreneures sont invitées a témoigner de leur aventure entrepreneuriale dans
les colleges, vcées, et établizsements de fenseignement supérieur.

U'objectif est dinciter les jeunes a exprimer leur talent a travers la création dentreprize et leur faire découvrir le monde
professionnel a travers le parcours dentrepreneures. Les entrepreneures interviennent soit individuellement dans une clazse,
soit dans le cadre de forums d'entreprensurs (10 entrepreneurs rencontrent une cinguantaine de jeunes a la maniére d'un speed-
dating et de jeu questions / réponzes).

¢ Inscriptions sur www. 100000entreprensurs. com

E Contact

Charlotte Gaillard, déleguée 100 000 entrepreneurs pour les régions Rhone-4Alpes et Paca V' 4

¥ charlotte.gaillard@100000entrepreneurs.com

academi
Guuyar

vendredi 6 mars 2015

Ressources pour I'enseignement de I'histoire des esclavages et de
leurs abolitions - Ressources

Le théme des esclavages et de leurs aboltions est enseigne en primaire et au college. Des ressources
pour leur enseignement sont proposées aux equipes pedagogigues.

Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féminin -
Ressources

La 3eme edition de la Semaine de sensibilisation des jeunes a lentrepreneuriat féminin se tiendra du 9
au 14 mars 2015.
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Partenarnat Ecoles Entreprises

Semaine de sensibilisation des jeunes a EN SAVOIR PLUS
I'entrepreneuriat féminin A CONSULTER
002015 . ) .

k Site de 'enseignement

superieur et de |a recherche

Avec le soutien de Najat Vallaud-Belkacem, plus de 350 femmes

entrepreneures wvont intervenir, dans 13 académies, du 9 au 14 mars 2015,

dans les établissements scolaires et d'enseignement supérieur auprés de jeunes de 13 3 25 ans. A travers leurs
témoignages, un message audacieux : il faut oser entreprendre ses propres projets, que I'on soit fille ou gargon.

Au lendemain de la Journée internationale des droits des femmes, il s'agit de montrer la diversité et la richesse de
I'entreprensuriat féminin en France et de sensibiliser les jeunes & |a culture d'entreprendre.

Interventions en Aguitaine :

= 10 mars : Virginie Calmels, Adjointe au Maire de Bordeaux
® 13 mars : "Elles sont jeunes, oreatives et entreprensures™ avec Bordeaux Aguitaine Picnnigres & Darwin

Mise & jour : mars 2015,

academie
de Montpellies

Semaine de sensibilisation des jeunes a
Fentrepreneuriat iéminin - Ressources

vendred| & mars 2015

La Zéme &dition de la Semaine de sensibilisation des jeunes & Nentreprenswriat féminin se tiendra du 3 au 14

mars 2015,

Voir en ligne : http/leduscol education fricidB&32. ..



acade
Poiti

Des actions de sensibilisation des jeunes a l'entrepreneuriat féminin en Poitou-
Charentes

Do 9 mizrs 2015 2 15 mars 2015

Du 9 au 15 mars 2015, dans le cadre de la semaine de sensibilisation des jeunes a lentrepreneuriat féminin initiee au niveau national par le
ministére de leducation nationale, de lenseignement supérieur et de |a recherche et lassociation 100000 entrepreneurs, plusieurs actions ont
eté mises en place en partenariat avec lacadamie de Poitiers.

Un temps de rencontre debat s &t crganise par |s délégation regionale aux droits des femmes et & I'égalite, le conseil régional et la
caizsse des depdhs et consignations |2 12 mars 2015 aprés midi a I'universite de Paoitiers ;
+ presentation d'une analyse "entreprensuriat su féminin : quelle est |a problématique ™ par l'organisme PERFEGAL ;
* temaoignages de 4 femmes cheffes d'entreprises : "fleurs de souliers” & Champdeniers (73), EDSFORM & Vouneuil sous Biard (38),
Dust entertainement a Angouléme [18), CKARINA & Chatellerault (38) ;
+ temoignages de jeunss engagees dans |a oreation d'une mini entreprises et d'une starfup : quelle place et guel rdle pour les femmes
7 par des eléves et des etudiantes sous 'egide de 'associstion enfreprendre pour spprendre (EFA) Poitou-Charentes.

Des &leves de classe de premigre du lycee Victor Hugo de Foitiers qui mettent en place la mini entreprise
"EasyHandLeBag" [developpement et commerdialisation d'une poignée multi-sacs) ont ainsi pu temoigner de
leurs expériences.

Des etudiants de | faculte de sciences economigues ont assiste & cet &vénement ainsi gu'une trentaine d'eléves
de 2eme et de 42me du college Andre Brouillet de Couhe,

Un deuxiéme temps 2 &t crganise par |2 missicn scadémigue école entreprise du rectorst, 'sssocistion entreprendre au féminin Poitou-Charzntes
Vienne [EAF PC 88), et Mme Miralles principale du collége Andre Brouillet de Couhe,

Les &léves des classes de 42me du collége ont tous participe & un temps de témoignage et d'achanges |z jeudi 12 mars 2015 aprés midi. Des
femmes de I'association EAF PC 86 ont ainsi présenté leurs cursus et leurs activites.

Une vingtaine d'établissements scolaires des départements de |a Vienne et de |a Charente sont en contadt svec 'sssociation entreprendre au feminin
Foitzu-Charentes afin de mettre en place durant I'année soolaire des actions de sensibilisation des jeunes a I'entreprensuriat feminin.

Lobjectif de ces rencontres et de ces temoignages suprés des 2léves est de leur faire découvrir |2 monde professionnel et de leur donner une image
feminine de I'entrepreneuriat et de |a réussite professionnelle, au fravers d'une palette diversifiee de metiers,

Type : Actuslité academigue

Lieufx} : Academie de Foitiers
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Actu Mixite

Du 9 au 14 mars : semaine de sensibilsation des jeunes a I'entrepreunariat
feminin

Faites témoigner une femme entrepreneure dans votre établissement !

Comment faire 7 Connectez vous sur www. 100000entrepreneurs. com pour
information et inscription :

1. Créez un compte enseignant

2. Formulez une demande d'intervention et précisez dans la partie "commentaires” que provrere ,_lr.,..,.;
vous souhaitez une "femme entrepreneure dans le cadre de la semaine du 9 mars” NN L CH AR
3. Wous recevrez ensuite un email de mize en relation avec une entreprensure
volontaire.

En =avoir plus sur la page facebook de la communauté "semaine de la =ensibilization
des jeunes a Fentrepreneuriat féminin™

— ,_._.-
[ — —— -'-"'"""_"

100090,
R APCE

A O FRAMCE ACTIVE



Date: 04/02/2015

Troisieme édition de la semaine de
sensibilisation a I'entrepreneuriat féminin en
lle-de-France

La trn:tsi:ame edition de la semaine de sensibilization a I'entrepreneuriat feminin ezt Version Imprimabie —
organisee du 9 au 14 mars 2015. ]

Laction a &té reconduite par les différents ministéres concernés (ministére du droit des Femmes, ministére de IEducation
nationale, miniztére de réconomie et des finances).

Lancee en 2013 a finttiative de la ministre des droits des femmes, en partenariat avec l'association 100 000 entrepreneurs,
FAPCE. # France Active ® et Feédération Pionniérez # | la semaine de la sensibilization des jeunes a fentrepreneuriat féminin a
pour objectif de sensibilizer les jeunes de 13 a 25 ans a fentrepreneuriat féminin et de les informer sur les dispositifs et outils
d'aide a la création d'entreprize.

Au cours de cette semaing, les femmes entrepreneures iront a la rencontre d'éléves et détudiants dans les colléges, lycées et
etabliszements de fenseignement supérieur.
100 000 entreprensurs organizera des interventions d'entrepreneures.



Semaine de sensibilisation des jeunes a

I'entrepreneuriat féminin
du 9 au 14 mars 2015

Publication : 18 janvier 2015

Faites témoigner une femme entrepreneure dans votre établissement!

Cu 2 au 14 mars 2015, les femmes entreprensures sont invitées &
témoigner de leur aventure entreprensurisle dans les colléges,
lycees et etablissements de I'enseignement superieur.

Objectif

Inciter les jeunes & entreprendre et leur faire decouwrir le monde
professionnel & travers le temeoignage de femmes entreprensures.

L'action

Les entreprensures interviennent soit individuellement dans une
classe, soit collectivernent dans e cadre de  “forums
d'entreprensures” {10 entreprensures rencontrent une cinguantaine
de jeunes autour dun jeu de guesticnsréponses). Chague
entreprensure assiste & une séance de formation prealable.

Comment faire ?

Connectez wous  sur www 100000entrepreneurs. com pour
information et insoription ;

1. Créez un compte enseignant

2. Formulez une demande dlintervention et précisez dans la partie
“commentaires” gue wous scuhaitez une “femme entreprensures
dans le cadre de la semaine du 8 mars”

2. Vous recewvrez 2nsuite un email de mise en relaticn avec une
entrepreneure volontaire,

@ wiww. 100000entrepreneurs. com
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SEMAINE DE SENSIBILISATION A L'ENTREPRENEURIAT FEMININ

Mesdames les Directrices, Messieurs les Directeurs,

Mous vous invitons & noter dans vos agendas que la 2e edition de la semaine de sensibilisation & I'entrepreneuriat f&éminin
sera organisee du 9 au 14 mars 2015.

Cette action est menee sous I'egide des Ministéres du droit des Femmes, de I'Education Mationale et de I'Economie et des
Finances.

Lancee en 2012 a linitiative de la Ministre des droits des femmes, en partenariat avec 100 000 entrepreneurs, 'APCE,
France Adtive et Fédération Pionniéres, la semaine de |la sensibilisation des jeunes & I'entrepreneuriat féminin a pour
objectif de sensibiliser les jeunes de 12 a 25 ans a 'entrepreneuriat féminin et de les informer sur les dispositifs et les outils
d'aide a la création d'entreprise.

Au cours de cette semaing, les femmes entrepreneures iront a la rencontre d'eléves et d'etudiants dans les colléges, lycees
et établissements de I'enseignement superieur.

A cette fin, nous nous pricns de bien vouloir trouver en piece jointe le Flyer de I'association 100.000 entrepreneurs qui
organise sur cette pericde des interventions d'entrepreneures pour temoignage, & tout tablissement qui en fera la
demande.

Mous vous remercicns de bien vouloir en informer vos equipes pedagogigues.

Vious en souhaitant bonne reception, nous vous remercions de votre collaboration.

Dominigue Tack
ingenicur Pour FEcole Thales

Rectorat de I'A=demie de Bordeau
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B Semaine de I'Entrepreneuriat feminin du 9 au 13 mars 2015
r.ﬁ: } 4 ‘5-?"535' ¥

L'entrepreneuriat
et les femmes

Lunds § mars au

: } ] . samedi 14 mars

Lancée & linitiative du secrétariat d'état chargé des Droits des femmes, en partenariat avec le ministére de lEducation nationale, de
[Ensesignement superieur et de |z Recherche, ke miristére de [Economis, de lndustrie et du Mumérgus, 100 000 entreprensurs, TAFCE,
Federation Fionnigres et France Active, |z 2eme &dition de la Semaing de sensibilization des jeunes 3 Mentreprenewrist féminin =2 tiendra du 3 su
14 mars 2015,

Avec le soutien de ses partenaires (Universite, MEDEF, AMFI, CCIM, AGEFA FME, FEMMES 2000), I mission scadémigue pour MEgslite des
Droits entre les Filles et les Gargons et |a cellule école entreprise de lacadémis de la Martinigue mettent en place des actions tout su long de
cette semaine de sensibilisstion ayant wvocation 3 spporter swe Elves, sux Studisnts et Studiantes, des représentstions féminines de

l'entrepransuriat.

Le programme :

- Lundi 3 mars de 10h30 3 12h au Lyceée Acajou 2 : Lancement de |z semaine aves | signature dunse conwention entre Fzcadémiz st
l'z=sociation Martinique plonnigres

- Mardi 10 mars de 10h 3 12h Tour Lumina : Visits de Martinique Fionniéres et des structures accompagnees par Massocistion

- Mercredi 11 mars de 8h30 3 11h au Lyceée Frantz FANON : Audition des Ohympes de |z Farole © concours nationsl scolsire, les eléves devront
proposer une composition orske sur ke théme suivant © « De nos jours, commeant le travail est-il réparti entre les femmes et les hommes dans kes
retiers du secteur agricole et de la protection de Iz nature 7 Cuslles solutions peut-on imaginer pour faire évoluer les responsabilites et réduire les
inegalités entra les femmes et les hommes 7 » Les gagnants académigues participeront 3 la finale nationale 3 Paris ke 8 avril,

- Jeudi 12 mars de 18h 3 20h a "'UAG : Tables rondes sur § thémes : Les femmes dans Méconomie [ Entreprandre dans les métiers 3 dominante
masculing / Les réseaw daccompagnemeant / Le financement / Franchise-Franchiss,
Ces tables rondes seront ouvertzs su orand oublic 2oslemsant.
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Semaine de sensibilisation des jeunes a
'entrepreneuriat féminin

Enseignants, faites temoigner une femme entrepreneure
dans votre classe!

Du 9 au 14 mars 2015, les femmes entrepreneures sont invitées a témoigner de leur aventure
entrepreneuriale dans les colléges, lycées, et établissements de enseignement supérieur.

: - Inciter les jeunes a prendre leur vie en main et leur faire découvrir le monde
professionnel a travers le parcours d'entrepreneures. - Donner aux jeunes une image féminine
de I'entrepreneuriat et de la réussite professionnelle.

Lez entrepreneuras interviennent soit individuellement dans une classe, soit
collectivement dans le cadre de "forums d'entrepreneurs” (10 entrepreneures rencontrent une
cinguantaine de jeunes a la maniére d'un speed-meeting et d'un jeu de guestions / réponses.)
Chague entreprensure assiste a une séance de formation préalable, conformément a la
convention signée avec le Ministére de I'Education Nationale en 2012,

1. Créez votre compte enseignant sur www.100000entrepreneurs.com

2. Formulez une demande dintervention et précisez dans la partie "commentaires” que
vous souhaitez une "Femme entrepreneure dans le cadre de la Semaine du & mars".

3. Vous recevrez ensuite un email de mise en relation avec une entrepreneure volontaire.

Information et inscription sur www.100000entrepreneurs.com
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Roven L’ENTREPRENEURIAT FEMININ

Vous trouverez ci-joint la letire de Madame le Recteur présentant la 3éme
Semaine nationale de sensibilisation a I'entrepreneuriat féminin.

Avec Madame la Déléguée Régionale aux Droits des Femmes et a I'Egalité, |a
mission Egalité filles/garcons du rectorat, et quelgues partenaires régionaux,

les équipes pédagogiques et les jeunes (de la 4eéme a I'enseignement supérieur)
sont invités a participer a cette 3éme Semaine du 9 au 15 mars.

Pour cette seconde année dans notre région, tous les colleges et lycées peuvent
bénéficier de 'intervention en classe d'une femme entrepreneure.

Elle viendra présenter son parcours et echanger avec les éleves a partir de son
témoignage.

C'est I'association 100 000 entrepreneurs qui accompagne l'action en s'appuyant
sur une déemarche gratuite qu'elle pratique depuis plusieurs années avec succes
dans les classes.

Aussi, les etablissements intéresses doivent-ils prendre contact avec sa
représentante en région - Naela Ben Henda - en suivant les consignes indiquées
dans la présentation jointe.
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Date: 16/03/2015

_ Entrepreneuriat : pourguoi pas moi ?
#SemaineEF

A |'occasion de la semaine de sensibilisation des jeunes a |'entreprensuriat, de

nombreuses actions sont mises en place, notamment dans les atablissements
scolaires en partenariat avec |'association 100 000 Entrepreneurs. Le collége Claude
Debussy a Hantes a accueilli une femme entrepreneur venuwe témoigner de son
experience,

Majette Fellache et son époux Kamel étaient les invités du collége Claude Debussy
mercredi 11 mars, & I'nccasion de cette semaine dédiée a I'entrepreneuriat. Devant
les eléves de la classe de 3& B, ils ont raconté guel avait été leur parcours
professionnel et répondu aux questions des collégiens, Lidée est partie d'un constat :
les technologies du web ont changé et continuent 3 changer le monde, en particulier
celui de I'entreprise, Pourquei ne pas propoeser aux entreprises un logiciel qui leur
permettrait de créer leurs formations par vidéo 7 Aprés une étude de marchg, des
recherches, des échanges avec les entreprises futures utilisatrices afin de cibler
leurs besoins, le projet se construit au fur et @2 mesure, Majette Fellache et ses deux
associés, dont sen époux, élaborent ce logiciel et travaillent 3 sa production et & sa
commercialisation, La start-up Speach-me était née,

Mais avant d'en arriver |3, il a fallu surmonter tous les obstacles. "If fzut &tre trés metive, 5accrocher ef ne jamais se
décourager”, indigue Najette Fellache. Le soutien des proches est d'ailleurs trés précieux, Aujourd’hui, la start-up des
trois associés compte une dizaine de salariés aux compétences variées et complémentaires : finances, gestion,
design, marketing, vente, communication.. Lentreprise commence &galement 3 se développer a l'international avec des
clients aux Etats-Unis.

Au-deld de leur témeignage, Majette et Kamel Fellache ant souhaité L=
transmettre un message fort & I'attention des éléves : créer san entreprise
n'est pas un réve inaccessible, "Avec i3 passion, lenvie de réussir, 1z ténacits,
urme idée au un concept innovant, on peut aller loin et réussir. Langent ne doit pas
&cre le moteur, méme =i lobjectif est de rézliser des bénéfices",

Les collégiens, trés attentifs et admiratifs du parcours et de la réussite des
co-dirigeants de la start-up, s& sont montrés curieux tout au long de
I'entretien. A l'issue de ce moment d'échange, MNajette Fellache s'est L
adressée particuligrement aux jeunes filles, les incitant 3 oser entreprendre ]
en dépit des mentalités et des représentations qui ont encare cours surla
reussite professionnelle et 'entrepreneuriat,

Farallglement a la visite de femmes entrepreneurs dans les établissements scolaires de 'académie, le Recteur William
Marois a rencentré une dizaine de femmes respoensables d'associations et effectué la visite de I'entreprise Europe
Technologie, en présence de sa dirigeante Christelle Boutalleau et d'éléves du dispaesitif BRIO (programme d'ouverture
sociale et d'égalité des chances).
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Toutes les manifestations en cours ou a venir

Relaktion
Ecole.

* Finale regionale Quiz DP2 - Mardi 16 décembre 2014 3 Chalons en Champagne

* Journge de formation "esprit d'entreprendre"” - jeudi 22 janvier 2015 & Reims

* Semaine de sensibilisation a |'entrepreneuriat féminin - du 9 au 14 mars 2015 -
Aube et Marne (100 000 entreprensurs)

* Semaine de l'industrie - du 20 mars au 5 avril 2015
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LE DEPARTEMENT

Des femmes entrepreneures au
college

La Semaine de sensibilisation des jeunes a 'entrepreneuriat féminin, du 9
au 14 mars, a permis au collégiens de Seine-5aint-Denis d'échanger avec
des cheffes d'entreprise.

Au lendemain de la Journée internationale des droits des femmes, il
5'agissait de montrer la diversité et la richesse de I'entrepreneuriat
feminin et de sensibiliser les jeunes a la culture d’entreprendre.

Toute lz semzine des femmes entreprensures ont sillonne lz France & lz rencontre d'2léves et d'étudiznts dans
les colleges, hyoges et étzblissements de l'enseignement supsrisur,

Aninie Chaperon, est conseillere en stratégie d'entreprise et accompagne les entreprenswrs dans lewrs projets
de developpement, elle s'est rendus, le 12 mars dernier, zu collége Romain-Rollznd 2 Clichy-sous-Bois pour
echanger avec les eleve dlune classe de 42,

La Semaine en quelques chiffres :

p 250 interventions

¢ 13 zcademies participantes dont I'zcademie de Creteil

¢ Plus de 350 entreprensures mobilisses

¥ Prés de 7000 jeunss sensibilzes

v Une vingtaine dinitiatives en phs des temoignages en dasse

Pour en savorr plus sur lz Semazine de sensibilisation des jeunes 2 l'entreprensurizt feminin @ www . semaine-
entreprensurizt-feminin,com
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100 000 Entrepreneurs : Les jeunes face a
I'entreprenariat

Qu'est-ce que les jeunes connaissent a I'entreprise avant de quitter I'école ?
Probablement pas grand-chose. Cet apprentissage se glissant difficilement
entre les mathématiques et le Frangais. Pourtant cette connaissance est
primordiale et bien souvent vecteur de vocations, d'envies... bref de projets.
C'est face a cette pénurie qu'est née I'association d'intérét général « 100 000
Entrepreneurs ». Béatrice Viannay-Galvani déléguée générale de I'association,
ancienne avocate et fondatrice d'un projet solidaire sur le retour a I'emploi
des bénéficiaires du RSA, nous parle de cette initiative pédagogique et
économique.

g
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Béatrice Viannay-Galvani
Comment se porte I'entreprenariat en France aujourd'hui ?

Béatrice Viannay Galvani : Par notre prisme, nous constatons une appétence
des jeunes de plus en plus forte pour I'entreprenariat.



A I'heure de la crise de I'emploi, I'entreprenariat attire plus qu’il n’effraie ?

Béatrice Viannay Galvani : C'est justement |'effet de crise. Beaucoup de
jeunes constatent un chémage tres fort qui les touche. Ils se disent qu'en
creant leur entreprise, ils visent un moyen d'avoir un travail, un salaire et
surtout une entreprise qui leur ressemble. Nous sommes face a une
jeunesse plus pragmatique et désabusée. Lorsque nous faisons une
animation lors de salons, nous voyons beaucoup plus de jeunes qu'il y a
quelques années.

Quel est I'objectif de 100 000 Entrepreneurs ?

Béatrice Viannay Galvani : Nous organisons des rencontres dans les écoles
avec des entrepreneurs pour transmettre I'esprit et I'envie d'entreprendre.
C'est semer une petite graine dans les esprits pour que les jeunes se disent

« finalement pourquoi pas moi ». Nous sommes sur I'esprit d'entreprendre au
sens large. Nous parlons d'esprit d'entreprendre. On peut le faire en créant
son entreprise mais aussi en portant des projets d'entreprise ou encore des

projets associatifs. On peut étre entrepreneur ou porter ses projets au sein
de 'administration. Nous voulons avoir une génération qui se leve le matin
avec l'envie de porter ses projets.

Pour planter cette petite graine, quels moyens vous donnez-vous ?

Béatrice Viannay Galvani : Notre cceur de métier, c'est le témoignage des
entrepreneurs. C'est par le biais du témoignage qu’un jeune va pouvoir se
projeter. A travers ces témoignages nous tentons de changer les
représentations que les jeunes ont de I'entreprise et de celui qui entreprend.
On s'apercoit que tres souvent les entrepreneurs sont issus de familles
d'entrepreneurs. Nous essayons de pallier a ¢a.

Au travers des écoles et des lycées ?

Béatrice Viannay Galvani : Notre cible ce sont les jeunes & partir de la 4°me
(au college). Mais c'est aussi le lycée, 'enseignement supériedr, les écoles de
la seconde chance, les missions locales, les grandes écoles de commerce ou
d'ingénieurs. En fait tous les lieux ou I'on trouve des jeunes en devenir a partir
de 13 ans.



Cette rencontre organisée entre entrepreneurs et jeunes, c’est aussi une
facon de créer un lien social qui n’existait pas avant ?

Beatrice Viannay Galvani : C'est I'opportunité de mettre en lien des personnes
qui ne se connaissent pas a savoir les jeunes et les entrepreneurs. Le monde
de I'enseignement et le monde de I'entreprise sont deux entités qui n‘ont pas
appris a se connaitre. Nous fabriquons des ponts entre ces deux-la et les
rencontres sont belles, créent de jolies surprises et offrent un nouveau
regard de I'un sur l'autre.

Qu'est-ce que ¢a veut dire, aujourd’hui, étre entrepreneur ?

Béatrice Viannay Galvani : Entrepreneur c'est porter ses projets. C'est
prendre sa vie en main avec un esprit de liberté. C'est étre optimiste, croire
en 'avenir et croire en la jeunesse.

Quels retours avez-vous de vos interventions ? Comment les jeunes
regoivent-ils ces rencontres ?

Béatrice Viannay Galvani : Les jeunes sont, au départ, le plus souvent tres
surpris. lls connaissent finalement peu de chose du monde de I'entreprise ou
alors des clichés véhiculés par les médias. Les jeunes assimilent bien
souvent I'entreprise aux grands groupes, aux patrons du CAC 40 dont ils ont
entendu parler dans le cadre de scandales. lls ont souvent une image



négative. Et grace a la rencontre avec un entrepreneur, ils découvrent les
intéréts et les valeurs de la création d'entreprise. Les retours sont vraiment
tres favorables y compris des enseignants qui reconnaissent l'intérét
d'éleves qui prennent rarement voire jamais la parole. Il y a un effet boule de
neige utile apres les interventions.

Vous proposez un véritable protocole pour les intervenants. C'est
important de cadrer ces rencontres ?

Béatrice Viannay Galvani : Oui c'est tres important. Vous pouvez étre un
professionnel, avoir I'habitude de parler, étre un bon orateur devant vos
associés, mais étre devant une classe c’est completement différent. Donc
chaque entrepreneur que nous envoyons a la rencontre d'une classe doit
avoir regu une petite préparation. Dans ce cadre, on délimite les différents
objectifs de l'intervention, parler avec les jeunes du sens de 'esprit
d'entrepreneur, parler de son propre projet, de son parcours professionnel
mais aussi du droit a I'échec.

C’est important cette notion d’échec ?

Béatrice Viannay Galvani : C'est tres important. On s'apercoit que souvent les
jeunes n'‘osent pas porter des projets ou entreprendre car ils ont peur des
échecs. Ils préferent alors ne pas faire. C'est important de dédramatiser
I'échec. Les succes d'aujourd’hui sont souvent les échecs d'hier. Quand vous
donnez cette notion aux jeunes, ils sont tres surpris et tres largement
rassures.

Comment I'éducation nationale aborde votre démarche ?

Beatrice Viannay Galvani : Nous avons été soutenus des le départ par
I'éducation nationale en 2007. Le ministre de I'époque nous a donné carte
blanche. Aujourd’hui nous travaillons dans douze régions main dans la main
avec le rectorat. Le lien école entreprise est de plus en plus reconnu a
I'éducation nationale.

Douze régions aujourd’hui, vous comptez vous développer encore sur tout
le territoire frangais ?

Béatrice Viannay Galvani : On voudrait aller partout. Ca se fait petit a petit.
Nous sommes une petite équipe et nous avons a ceeur de faire bien les
choses. Nous avancgons d'années en années.



Tout le monde peut devenir entrepreneur ?

Béatrice Viannay Galvani : Tout le monde ne peut pas forcément devenir un
entrepreneur en revanche tout le monde peut avoir I'esprit d'entreprendre. ||
faut diffuser I'esprit d’entreprendre. C'est un état d'esprit, c'est politique. Pour
étre entrepreneur, il faut un certain caractere, une pugnacité, une
persévérance. C'est dur d'étre entrepreneur, il faut un certain travail et c'est le
discours que nous faisons passer aux jeunes.

En méme temps l'action de 100 000 Entrepreneurs n’est-elle pas une
maniére de mettre en avant une notion de réseau ?

Béatrice Viannay Galvani : Cela fait partie, quoi qu'il en soit, du discours. Dans
la vie professionnelle, c’est important de travailler en réseau. Nous méme a
100 000 Entrepreneurs nous travaillons avec un grand réseau
d'entrepreneurs. Aujourd’hui, plus que jamais, avec les nouvelles
technologies, c'est une notion a prendre en compte.



Du 9 au 15 Mars 2015 vous organisez une semaine dédiée a
I'entreprenariat au féminin ?

Béatrice Viannay Galvani : C'est une opération que nous avons instauré il y a
deux ans, partis du constat que chez 100 000 Entrepreneurs nous avions
tres peu de femmes qui intervenaient. Sans le vouloir nous véhiculions une
image exclusivement masculine. Nos intervenantes avaient du mal a se
mobiliser souvent a cause d'un agenda trop rempli. Certaines se posaient la
question de la légitimité a témoigner devant des jeunes. Nous avons alors
imaginé une action spécifique pour inciter les femmes entrepreneurs a nous
rejoindre. C'est comme ¢a que cette semaine a vu le jour est c'est un
véritable succes. Nous aurons 350 femmes entrepreneurs cette semaine sur
toute la France dans le cadre d'interventions individuelles, de forums ou de
conférences. Elles interviennent dans les classes cette semaine, mais aussi
toute I'année car c'est tout au long de I'année que leur visibilité est
importante.

Envisagez-vous d’aller plus loin en tutorant des futurs entrepreneurs par
exemple ?

Béatrice Viannay Galvani : Non, notre cceur de métier c'est l'intervention en
école. Nous avons de plus en plus de demandes et si nous voulons réussir
nos objectifs il nous faut nous concentrer dessus. En revanche nous
travaillons main dans la main avec des associations qui proposent du
parrainage d'entrepreneurs, du mentorat entre autres. Nous n'hésitons pas a
créer des liens pour que les différents acteurs se rencontrent.

Quel est I'avenir de 100 000 Entrepreneurs ?

Beatrice Viannay Galvani : C'est d'étre présent partout en France, de pouvoir
organiser des interventions dans tous les établissements et que tous les
jeunes puissent avoir tous les ans une intervention sur I'entreprenariat.

Interview réalisé par Florent Lamiaux
La petite graine en plus :

www.100000entrepreneurs.com
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LES PIONNIERES

Du 9 au 14 mars : 3éme édition de la
Semaine de sensibilisation a
['Entrepreneuriat féminin. Mobilisez-vous

les entrepreneures se mobilisent pour
donner aux jeunes une image feminine de
lentrepreneuniat et de la reussite

professionnelle !

| ancee a linitiatve du ministére des Droits
des femmes, 100 000 entrepreneurs,

LAPCE, France Active et Les Pionniéres, la

Jeme ediion de la Semane de
sensibilisation des jeunes a lentrepreneurnat feminin se deroulera du g au 15 mars 2015
Durant cette semaine. des femmes entrepreneures iront a la rencontre des jeunes
collegiens, lyceens et etudiants afn de leur faire decouvnr leur metier et leur transmettre

[emvie d entreprendre.

Vous étes entrepreneure et souhaitez rejoindre cette initiative en temoignant dans une
classe ? Vous étes enseignant-e et souhaitez organiser dans votre classe une rencontre avec g

des entreprensures ? Toutes les infos dans © www semaine-entrepreneurnat-feminin.com
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Semaine de la sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat féeminin

Du 9 au 14 mars 2015 : les femmes entrepreneures a l'école !

Lancée & linitistive du ministére des Droits des femmes, 100 000 entrepreneurs, I'APCE, France Acdive et
Federation Fionniéres, la troisiéme edition de la Semaine de sensibilisation des jeunes a Mentrepreneuriat
feminin se déroulera du 09 au 14 mars 2015.

Curant cette semaine, des femmes entreprensures iront & |la rencontre des jeunes collégiens, lyceens et etudiants
afin de leur faire découvrir leur meétier, leur transmettre 'envie d'entreprendre et diffuser une image féminine de

I'entreprensuriat.
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Entrepreneuriat féminin

La Jéme édition de la Semaine de sensibilisation des jeunes a I'entrepreneuriat
féminin se tiendra du 9 au 14 mars 2015.

Cette initiative promeut la culture entrepreneuriale au feminin auprés des jeunes hommes et des jeunes files
de 13 & 25 ans gréce a des témoignages, des échanges, des rencontres entre des jeunes et des femmes
entrepreneures, des conférences sur Mentrepreneuriat feminin...

Cette inttiative est lancée par le secrétariat d'Etat ch argé des Droitz des femmes, en partenariat avec le
ministére de FEducation nationale, de FEnseignement supérieur et de la Recherche, le ministére de rEcon omig,
de lndustrie et du Mumérigue, 100 000 entrepreneurs, FAPCE, Fédération Pionniéres et France Active.

Sorbonne Universités z'azsocie a cette Semaine de senzibilization des jeunes a Fentrepreneuriat féminin
lorz de la soiree de cloture qui =e tiendra le vendredi 13 mars 2015 a partir de 17h.
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Dit-on entrepreneure ou Date: 16/03/2015

entrepreneuse ?
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Je participais vendredi 6 mars 2015 a I'événement « Normandes en téte
» a Deauville organisé pour les femmes. En arrivant, je me présente a
de nouvelles personnes en tant que creatrice d'entreprise et
rapidement, voici la question qui m’a été posée : « mais au fait, dit-on
entrepreneure ou entrepreneuse ? ».

La journée internationale des droits de la femme du 8 mars a laissé la place a
la semaine de sensibilisation des jeunes a l'entrepreneuriat féminin du 9 au 15
mars. |l s'agit déja de |a troisieme edition a l'occasion de laguelle des femmes
dentrepreneurs viennent témoigner dans les colleges, lycées et établissements

de I'enseignement supérieur. De nombreux réseaux simpliguent dans cette
sensibilisation.

#+ Femmes de reseau

Le reseau reste trés important pour les femmes qui veulent entreprendre. Ces
réseaux ne sont d'ailleurs pas uniguement féminins. La mixité demeure
pertinente pour le développement de son entreprise. Il ne faut pas vouloir
scinder le monde en deux. L'important reste de s'entourer au maximum. Avoir
le soutien des réseaux, pouvoir &changer avec des pairs et parler de nos
succes ou de nos doutes constituent des piliers importants pour tout
entrepreneur. Au contraire, l'isolement est un des principaux nsques.



=+ Femmes d'ambition

Témoigner devant des jeunes, c'est aussi leur transmettre le message qu'il faut
oser entreprendre guel que soit son sexe ou son age ! Nous imaginons
beaucoup de choses sur l'entrepreneuriat... |l s'agit donc de démystifier et de
changer les mentalités. Certes, cela n'est pas facile car les entrepreneurs
prennent beaucoup de risgues, mais c'est une experence trés enrchissante
sur le plan personnel !

Four rester elles-mémes et s'épanouir au maximum, les femmes n'ont pas 3
vouloir &tre identigues aux hommes et ne le doivent pas. Etre une femme peut
aussi constituer un avantage. Puisqu'il y a moins de femmes entrepreneures,
elles sont plus remarguées et les collaborateurs s'intéressent d'avantage a leur
parcours. Les femmes qui entreprennent restent souvent plus prudentes et ont
donc plus de chances de tenir sur la durée : il y a peut-étre moins
d'entrepreneures mais elles sont plus solides... Les femmes créeraient plutdt
de petites entreprises ? Rien de choguant, il ne s'agit pas de les forcer a créer
de plus grosses entreprises, 'important étant qu'elles s'épanouissent et
concilient vie personnelle et professionnelle.

+» Femmes conciliant leurs vies professionnelles et
personnelles

Les femmes n'ont pas la méme facon d'entreprendre que les hommes. Elles
ont notamment plus conscience du besoin de concilier leur vie de famille avec
leur vie de chef d'entreprise. On admet généralement que cela exige des
sacrifices et que I'un se fait necessairement au détnment de [autre. Or, Il est
tout a fait possible de faire grandir les deux en méme temps, de maniére
simultanée et complémentaire. Que ce soit dans notre vie privée ou
professionnelle, nous developpons des qualités et des compétences. Les
capacites d'organisation, de delegation, dempathie ou d'écoute constituent
quelgues exemples. Tant de qualités bien utiles aux entrepreneures ou
entrepreneuses |

Alors a |la question « Dit-on entrepreneure ou entrepreneuse 7 », je réponds
souvent que Jutilise ['un ou l'autre mais que le plus important reste
d'entreprendre !



fape Fape GDF SUEZ

GOFSUET

C'est bien volontiers que la Fape GDF SUEZ relaie I'appel de France
Active a se mobiliser du 9 au 14 mars pour la 3éme édition de la Semaine
de sensibilisation des jeunes a l'entrepreneuriat féminin.

France Active est partenaire de la Fape GDF SUEZ dans le cadre du
programme Cap'Jeune.

-]
Cathering BAREL

Cathmrves B S

Semaine sensibilisation entrepreneuriat féminin

Pendant une semaine, les femmes entrepreneures se mobilisent pour témoigner
auprés des jeunes et diffuser une image féminine de 'entrepreneuriat.

o BIAT-F =5 hd

TREEPREL

J'aime - Commenter - Partager



CONTACT

Eberlyn JOSEPH

Chargée de communication

100 000 entrepreneurs

07 81925972|01853419 13
eberlyn.joseph@100000entrepreneurs.com
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